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1. Общие положения

Коллективный договор  правовой акт, регулирующий социальнотрудовые от
ношения в организации или у индивиду€Lльного предпринимателя и заключаемый ра
ботниками и работодателем в лице их представителей.

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Муницип€tльное
бюДжетное общеобразовательное учреждение лицей имени дважды Героя Социали
сТического Трула В.Ф. Резникова муницип€Lльного образования КаневскоЙ раЙон в ли
це директора IТТипило Людмилы Васильевны, именуемый в д€Lльнейшем <Работода
тель)) и работники организации в лице председателя профсоюзного комитета первич
ноЙ профсоюзной организации Пасечниковой Елены Алексеевны, именуемый в дiшь
нейшем кпрофсоюзный комитет).

1.2. Щелью настоящего договора является обеспечение в рамках соци€tльного
Партнерства благоприятных условиЙ деятельности Работодателя, стабильности и эф

фективности его работы, повышение жизненного уровня работников, обеспечение
взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства, иных
нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

1.3..Щля достижения поставленных целей:
1.З.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации,

ее финансовоэкономическую стабильность, создание условий для безопасного и вы
сокоэффективного труда, сохранность имущества организации, учет мнения профкома
по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ, другим
лок€IJIьным актам, касающимся деятельности работников организации;

|.3.2. профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетом условий и
охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, реа
лизациеЙ мероприятиЙ, обеспечивающих более эффективную деятельность организа
ции, нацеливает работников на своевременное и качественное выполнение своих тру
ДоВых обязанностеЙ, участвует в регулировании соци€Lльнотрудовых отношениЙ,
определяющих условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам.

1.3.3. работники обязуются качественно и своевременно выполнять обязатель
СТВа По трудовому договору, способствующие повышению эффективности производ
СТВа, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленныЙ режим
труда, технологическую и производственную дисциплину, правила и инструкции по
охране труда.

Предметом настоящего !оговора являются более благоприятные по сравнению с
Законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компенсации и льготы,
предоставляемые работодателем.

1.4. Щействие коллективного договора распространяется на всех работников ра
ботодателя независимо от стажа работы и членства в профсоюзе, режима занятости.

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухуд
шать положение работников по сравнению с действующим законодательством, крае
вым, отраслевым соглашениями, действие которых распространяется на данного рабо
тодателя.
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В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работни
ков, на период действия настоящего договора соблюдаются прежние нормы, огово

ренные в коллективном договоре.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наиме

нования организации, изменения типа государственного или муниципЕtльного учре
ждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения
трудового договора с руководителем организации.

При реорганизации в форме слияния, присоединения, р€tзделения, выделения
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

Гфи смене фролr сбствешIоgм коJIлекIивньй доювор со)Фш{яsг свое дейсгвие в течение

трех месядев со дш пфехода прав сбсгвеш{осм.
При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего

срока проведения ликвидации.
1.7. Взаимные обязательства сторон:
I.7 .I. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представите_

лем работников, уполномоченным представлять их интересы в области труда и свя_
занных с трудом соци€Lпьноэкономических отношений.

|.7 .2. Профсоюзный комитет обязуется:
 строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодательством,

на основе соци€Lльного партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллектив
ного договора;

 участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим зако_
нодательством, получать от работодателя полный объем информации о деятельности
предприятия и доводить ее до работников;

 предъявлять работодателю требования от имени работников в случае наруше_
ния работодателем положениЙ настоящего коллективного договора, проводить в соот
ветствии с федеральным законодательством коллективные действия (вплоть до заба
стовок, используя их как средство защиты социаJIьнотрудовых прав и интересов ра
ботников) с целью уреryлирования коллективных трудовых споров;

 способствовать снижению соци€Lпьной напряженности в организации, укрепле
нию трудовой дисциплины членов профсоюза, обеспечению ее прибыльной работы;

 воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий
при условии выполнения работодателем принrIтых обязательств;

 обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комиссию по
трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в другие органы госу_
дарственного контроля (надзора) в случае нарушения законодательства о труде.

1.8. Коллективный договор заключается сроком на З года и вступает в силу с 12

мая 202З по l 1 мая 2026 года.

2. Труловые отношения и трудовые договоры

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и работо
дателем о личном выполнении работником за плату труловой функции (работы по
должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специапьности с ука
занием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), в интересах,
под управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам внут

з





РеННеГО ТРУДОВОго распорядка при обеспечении работодателем условиЙ труда, преду
смотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, ло_
кальными нормативными актами, трудовым договором.

2.2.При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель
ОбЯЗаН ОЗНакоМить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распо
РЯДКа, ИНЫМи лок€Lльными нормативными актами, непосредственно связанными с тру
довой деятельностью работника, коллективным договором.

2.3. ПОряДок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и
ОТВетСТВенность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяе_
МЫе К РабОтникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования
ТРУДОВЫХ ОТношениЙ регламентируются Правилами внутреннего трудового распоряд
Ка, УТВеРЖДаеМыМи работодателем с у{етом мнения профкома (приложение NЬ 1).

2.4.ТРУдОВые отношения возникают между работником и работодателем на ос
новании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Труловым кодексом
РФ. ТРУДОВОй ДоГовор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый
ИЗ КОТОрых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается
работнику, Другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра тру
дового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудово
го договора, хранящемся у работодателя.

2.5. Коллективный договор, соглашения, трудовые договоры не моryт содержать
условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по
сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными
гIравовыми актами, содержащими нормы трудового договора.

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на не
определенный срок.

2.7. Категории работников, С которыми заключаются срочные трудовые догово
ры, определяются работодателем в соответствии с ст.59 тк рФ с участием профсоюз
ного комитета.

2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе
издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о прие
ме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответство
вать условиям заключенного трудового договора.

2.9.Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обу
словленНой трулОвым догОвором, за исклЮчениеМ случаев, установленных Труловым
кодексом РФ и иными федеральными законами.

2.10. Изменение определенных сторонами условий трулового договора, в том
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового
договора, за исключениеМ случаев, предусмотренных Труловым кодексом РФ. Согла
шение об изменении определенных сторонами условий трулового договора заключа
ется в письменной форме.

2.It. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия ра
ботника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.722
тк рФ.

2.|2. Работника, нуждающегося в переводе на друryю работу в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными зако
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нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его пись
менного согласия работодатель обязан перевести на друryю имеющуюся у работода
теля работу, не противопок€ванную работнику по состоянию здоровья.

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во
временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от
перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель
обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от

работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы за

работная плата работнику це начисляется, за исключением случаев, предусмотренных
настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, со
глашениями, трудовым договором.

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во вре

менном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном
переводе, то при его откulзе от перевода либо отсутствии у работодателя соответству
ющей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части пер
вой статьи 77 ТК РФ.

Труловой договор с руководителями организаций (филиапов, представительств
или иных обособленных структурных подрЕвделений), их заместителями и главными
бухгалтерами, нуждающимися в соответствии с медицинским заключением во вре

менном или в постоянном переводе на другую работу, при отказе от перевода либо от
сутствии у работодателя соответствующей работы прекращается в соответствии
с пунктом 8 части пеовой статьи 77 ТК РФ. Работодатель имеет право с письменного
согласия указанных работников не прекращать с ними трудовой договор, а отстранить 
их от работы на срок, определяемый соглашением сторон. В период отстранения от

работы заработная плата указанным работникам не начисляется, за исключением слу е
чаев, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федерапьными законами, кол
лективным договором, соглашениями, трудовым договором.

2.1З. Прекращение трудового договора производится по основаниям, установ 
ленным Труловым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным иными федераль
ными законами

2.I4.Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами

профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, несоответствия

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалифи 
кации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неисполнения ра
ботником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисципли
нарное взыскание, производится по согласованию с профсоюзным комитетом.

2.|5. При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии

работодатель обязуется включать представителя профсоюзного комитета

2.|6.Профком обязуется вести разъяснительную работу среди работников по

вопросам трудового законодательства

3. Обязательства сторон по обеспечению условий труда и занятости

Работодатель:
3.1. Осучествляет работу по подготовке и расстановке кадров.
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3.2. Осуществляет прием и увольнение работников в соответствии с действую
щим трудовым законодательством, а увольнение руководителя образовательного
учреждеНия тольКо с преДварителЬного согласия территориашьной организации рай
кома профсоюза.

з.з. Не допускает нарушения трудового законодательства в части управления
норм Труда и отдыха, поощрения за успехи в работе, предоставляет льготы и гарантии,
осуществляет взысканиrI за нарушения трудовой дисциплины.

3.4. Осуществляет работу по своевременной и качественной аттестации педагоги
ческих кадров в соответствии с законом РФ (об образовании)), Положением о порядке
аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муници
п€UIьных образовательных учреждений и вкJIючает в аттестационную комиссию учре
ждения представителя профсоюзного комитета.

3.5. Согласовывает с профсоюзным комитетом приказы, положения и мероприя
тия по вопросам установления условий, норм труда, заработной платы и форм матери
€LIIьного поощрения, сокращения штатов, охраны труда, р€ввития соци€шьной сферы.

3.б. РазРабатывает должностные обязанности работников. Не требует от работни
ка выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

3.7. Предоставляет каждому работнику перерыв для отдыха и питания.
3.8. Предоставлять работникам ежегодный оплачиваемый отпуск согласно гра

ф"*у отпусков утвержденным работодателем с учетом мнения председателя профпо
ма, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, с оплатой от
пускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска. Гарантируется предоставление
отпуска работнику вне графика отпусков при предоставлении последнему путевки на
санаторно  курортное лечение или по лругой уважительной причине).

3.9. Предоставляет вновь принятым работникам ежегодный оплачиваемый отпуск
по истечении шести месяцев непрерывной работы у данного работодателя, а до исте
чения шести месяцев непрерывной работы по соглашению сторон трудового договора
и в случаях, предусмотренных ст. 122 ТК РФ

3.10. отчитыВаетсЯ переД трудовыМ коллектИвом не реже двух раз в год о финан
совохозяйственной деятельности учреждения.

3.11. обеспечивает создание в общеобразовательном учреждении комиссии по
рассмотРениЮ индивидУzLльных трудовых споров и включает представителя профсо
юзного комитета.

_ З.12. Своевременно, в установленной форме и полном объеме информирует служ
бу занятости населения о н€Lличии свободных рабочих мест и вакансий.

3. 13. Профсоюзный комитет:
3.13.1. Осуществляет контроль за соблюдением Работодателем трудового законо

дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
выполнениеМ ими условий коллективных договоров, соглашений;

з.|з.2. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве и
професс ион€шьных заболеваний ;

з,13.3. Участвует в работе комиссии по приему образовательного учреждения к
новому учебному году.

з.13.4. Осуществляет совместно с Работодателем подготовку документов для
награждения работников и присвоения почетных званий,
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3.|4 Работодатель обязуется:
_ создать или выделить рабочие места для трудоустройства инваJIидов и для

граждан, испытывающих трудности в поиске работы в процентном соотношении от 
t

среднесписочной численности работников, в соответствии с законодательством Рос
сийской Федерации; 

При исчислении квоты для приема на работу инв€Lлидов и лиц в возрасте до 18

лет в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия
труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам 
аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки

условий труда;
_ на основании Постановления администрации муниципапьного образования

Каневской район <Об утверждении перечня предприятий и организаций муницип€Lпь

ного образования Каневской район, для которых вводятся квоты для трудоустройства 
граждан, испытывающих трудности в поиске работы со среднесписочной численно

стью работников 35 человек и выше) установить своим приказом квоту для приема на 
работу инваIIидов и граждан, испытывающих трудности в поиске работы, не позднее
15 декабря текущего года;

 к нач€Lпу срока действия квоты зарезервировать установленное количество ра 
бочих мест и организовать прием на них лиц ук€ванных категорий;

 на рабочие места, созданные в счет установленной квоты трудоустраивать ин 
в€Lлидов независимо от категории заболевания и группы инв€Lлидности при наличии у
них индивиду€Lльной программы реабилитации и рекомендаций к труду;

 трудоустройство инв€tлидов и граждан, испытывающих трудности в поиске ра 
боты в счет установленной квоты осуществлять как по направлению центра занятости
населения, так и самостоятельно; 

 на квотируемых рабочих местах для инв€Lлидов и граждан, испытывающих
трудности в поиске работы провести специЕLпьную оценку условий труда в целях вы

явления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления меро 
прпятий по приведению условий труда в соответствие с государственными норматив

ными требованиями охраны труда; 
 инв€uIидам, работающим в организации, работодатель создать необходимые

условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида,

учитывая специ€tльную оценку условий трула.

Работодатель имеет право запрашивать и пол}п{ать от центра занятости насе

ления и других организаций информацию, необходимую при осуществлении меропри

ятпй по квотированию рабочих мест для приема на рабоry инвапидов и граждан, ис

пытывающих трудности в поиске работы.
Квоту считать выполненной, если на все выделенные, созданные в счет уста

новленной квоты рабочие места, трудоустроены инв€tлиды и граждане, испытывающие
трудности в поиске работы

4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалифика
ции работников

Работодатель
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4.1. По согласованию с профсоюзным комитетом определяет необходимость и
формЫ профессИональноЙ подготоВки, переподготовки и повышения кваJIификации
работников, перечень необходимых профессий и специ€шьностей на каждый каJIен
дарныЙ год С учетоМ перспекТив р€ввития МБоУ лицей.

4.2. ОрганизовываеТ профессион€rльнуЮ подготоВку, переподготовку и по
вышение квалификации работников.

4.3. Повышает квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в
пятЬ лет. В сл}п{ае направлениЯ работника длЯ повышеНия кв€Lлификации сохра
няет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному ме
сту работы.

4.4. Закрепляет наставников за молодыми специ€шистами в первый год их рабо
ты, устанавливает наставникам доплату за проводимую работу по соглашению сторон.

4.5. Организовывает работу по формированию и обучению резерва из числа мо
лодежи на руководящие должности.

4.б. Осуществляет мероприятия по повышению квЕUIификации для женщин в те
чение первого года их работы после выхода из отпуска по уходу за ребенком.

4.7. ПродлеваеТ до одного года действия имеющихся квЕUIифЙкационных катего
рий педагогическим работникам с момента выхода их на работув случаях:

возобнОвлениЯ педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией
образовательного учреждения;
_выходом на пенсию независимо от её вида;
длительной нетрудоспособности ;

нахождения В отпуске по беременности и родам, отпуском по уходу за ребенком;нахождение В длительном отпуске в сооТветствии с пунктом 5 статьи 55 Закона РФ
<Об образовании)).

4.8. При аттестации отдельных категорий педагогических работников, претен
дующих на имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением
срока ее действия, оценка уровня их квалификации осуществляется на основе пись
менного представления, в котором указаны сведения о результатах профессиональной
деятельности педагога. По упрощенной процедуре аттестуются следующие категории
работников:

 награжденные государственными наградами, получившие почетные звания,
отраслевыезнаки отличия задостижения в педагогическойдеятельности;

 имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю деятельно
сти;

 победители конкурсного отбора лучших учителей на получение денежного по
ощрония в рамках ре€tлизации приоритетного национального проекта <образование)
(за последние пять лет);

 победители, лауреаты, призеры краевого этапа конкурсов профессионального
мастерства (за последние пять лет).

4,9,при совершенствовании порядка аттестации педагогических работников и
руководителя учреждения обеспечивает:
бесплатность прохождения аттестации;
увеличение заработноЙ платЫ за квалификационную категорию: 25% высшая катего_
рия, |5oZ первая категория;
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гласность, коллегиzLльность, недопустимость дискриминации при проведении атте

стации;
сохранение существующих выплат за напичие кв€Lпификационной категории, присво

енной работникам в течение срока их действия.
4.10.в целях создания заинтересованности педагогических работников в выпол

нении педагогической работы по иной должности, по которой не установлена кв€Lпи

фикациоНная категория, устанавЛиваеТ повышаЮщий коЭффициент к окладу (долж

ностному окладу), ставке заработной платы с учётом имеющейся квапификационной

категории, если совпадают должностные обязанности, профили работы.

5. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

5 .Работодатель обязуется :

5.1.уведомить профком в письменной форме о сокращении численности или шта

та работников не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствУюЩих

мероприJIтий, а в случае, если решение может привести к массовому увольнению ра
ботников  не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих ме

роприятий.
5.2. О предстоящем увольнении в связи с сокращением численности ИЛи штата

уведомить работников персонально и под роспись не менее, чем за два месяца до даты

увольнения. Работодатель обязуется предложить работнику дрУгУЮ иМеющУЮся рабо
ту (вакантную должность).

5.З. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям,

предусмотренным пунктами 2,З или 5 части первой статьи 8l тК РФ производится по

согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии со статьей373 тк рФ.

5.4.Стороны договорились, что :

5.4.1. При сокращении численности или штата работников преимущественным

правом на оставление на работе пользуются работники с более ВысоКОй пРОизвОДи

тельностью труда и квалификацией.
5,4.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении чис

ленности или штата при равной производительности труда и квалификации по

мимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:
_лица предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения пенсионного ВоЗРаСТа), прО

работавшие в учреждении свыше 10 лет;

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

родители, воспитывающие детейинвапидов до 18 лет;

награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
не освобожденный председатель первичной профсоюзной организации;

молодые специ€tлисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;

обучающ иеся в учреждениях профессионаJIьного образования.

5.4.З. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или

штата.

б. Рабочее время
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6.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового
распорядка, графиком сменности, утверждаемыми Работодателем по согласованию с
профсоюзным комитетом (приложение), а также условиями трудового договора.
нормальная продолжительность рабочего времени не может npeurr1цarb 40 часов в не
делю  для мужчин и 36 часов в неделю  для женщин.

Щля учителей 14х классов, установлена 5ти дневная рабочая неделя с двумя вы
ходными днями  суббота, воскресенье. Щля остальных работников бти дневная ра
бочая неделя с одним выходным днем  воскресенье.

6.2.щля педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная
продолЖительноСть рабочего времени  не более 36 часов в неделю за ставку заработ
ной платы.

КонкретНая продОлжительность рабочего времени педагогических работников
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку
заработной платы, объемов учебной нагрузки.

6.3. Щля сменных работников составляется график работы по согласованию с
профсоюзным комитетом. График работ доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за 1 месяц до их введения в действие (приложение).

_ 6.4. Сверхурочная работа  работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для рабоr"r*u продолжительности рабочего
времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени 
сверх нормаJIьного числа рабочих часов за учетный период.

привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, установленном ст.99 Тк РФ.
продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого

работника четырех часов в течение двух дней подряд и l20 часов в год.
6.5. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обяЗуетсЯ уведомиТь работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца.
6.6. В случае, когда изменение организационных или технологических условийтруда (изменения В технике и технологии производства, структурная реорганизация

производства, Другие причины) может повлечь массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения профкома
вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на
срок до шести месяцев.

_ 6.7. Если работник откЕlзывается оТ продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 тк рФ. При этом работнику предо
ставляюТся соответствующие гарантии и компенсации в соответствии с ТК РФ.

6,8. Щля лиц, моложе 18 лет, для работников, занятых на работах с вредными
условиями труда, для отдельных категорий работников устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени.

6,9, Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, за исключени
ем случаев, установленных ТК РФ.

привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни про
изводится по письменному распоряжению работодателя в порядке, установленном
ст. 1 13 Тк РФ.
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6.10. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеМе на ра
боту, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее BpeMlI (неполный

рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с р€вделениеМ Ра
бочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограни

чения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.

работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте

до четырнадцати лет (ребенкаинв€tпида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица,

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским за

ключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иныМи

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее
время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период

нaшичия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления не

полного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, ВкЛЮЧая

продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы,
время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с

учетом условий производства (работы) у данного работодателя.
6.1 1. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение К

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие пр€вдничные

дни беременных женщин.
Направление в служебные командировки, привлечение к сверхУрочноЙ работе,

работе в ночное время, выходные и нерабочие пр€вдничные дни женщин, иМеЮЩиХ

детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при

условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, вы

данным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в воз

расте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом

отк€Lзаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.
Гарантии, предусмотренные частью второй ст. 259 ТК РФ, предоставляЮТся

также муниципчшьным служащим, работникам, имеющим детейинвапидов, работни
кам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицин

ским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам,

воспитывающим без супруга (супруги) летей в возрасте до четырнадцати лет, опеку

нам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырна

дцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на Во

енную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заклю

ченному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федера.пьного закона от 28 марта 1998

года N 53ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо закJIючил контракт о

добровольном содействии В выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы

российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте

до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из ДетеЙ ВОЗРаСТа ЧеТЫРНаДЦа

ти лет.
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7. Время отдыха

7.1. РабОтникаМ предоставляютсЯ ежегоднЫе отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Минимальная продолжительность ежегодного
основноГо оплачиваемого отпуска  28 календарных дней, для работающих инв€Lлидов
 30 календарных дней (ст.2З Федерального закона от 24 ноября 1995 г. N9181ФЗ (о
социаJIьной защите инв€UIидов в Российской Федерации>), лля работников в возрасте
до восемнадцати лет  31 календарный день.

педагогическим работникам предоставляется ежегодный удлиненный основной
оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 к€IJIендарных дней (Постановление
Правительства РФ от 01.10.2002 Nч724).

7.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегод
но в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мне
ния профсоюзного комитета, в порядке, установленном стJ2З тк рФ, не позднее, чем
за две недели до наступления к€tлендарного года.

7.3. РабОТОДаТеЛЬ ПРеДОсТавляет педагогическим работникам не реже, чем через
каждые 10 леТ непрерывной педагогической работы длительный оrпуЪ* без сохране
ния заработной платы сроком до одного года.

7.4. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск
без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным прИчинам, продолЖительность которого определяется по соглашению с работода
телем.

7.5. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предо
ставить отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. l28 тк рФ

участникам Великой отечественной войны  до 35 календарных дней в году;
работающим пенсионерам по старости (по возрасту)  до 14 календарных дней в

году;
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовноисполнительной систем"r, .rоarбших или умерших вслед
ствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей воен
ной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением во
енной службы (службы),  До 14 календарных дней в году;

работающим инв€tлидам  до б0 календарных дней в году, а также
 работнИку, имеЮщемУ двух или более детей " "оrрuЪrе 

до четырнадцати лет,
работнику, имеющему ребенкаинв€uIида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитываю
щемУ ребенка в возрасТе до четЫрнадцати лет без матери, работпr*у, осуществляю
щемУ ухоД за членом семьи или иным родстВенникоМ, являюЩимися инв€tJIидами I
группы, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные
отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительно
стьЮ до 14 к€LпендаРных днеЙ. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован
отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
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7.6. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицам, награж

денным нагрудным знаком <<Почетный донор России>>, чернобыльцам, Героям Совет

скогО Союза, ГерояМ РоссийсКой ФедеРации, ГерояМ Социалистического Трула, Геро

ям труда Кубани, полным кав€Lлерам ордена Славы, полным кавалерам ордена ТРУДо

вой Славы, инвuUIидам войны, одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей ре
бенка в возрасте до 14 лет, работникам, воспитывающим ребенкаинв€Lпида, ежегод

ный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

7.7. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него

либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предостав

ляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного рабо
тодателя.

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения

жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени непрерывной работы

у данного работодателя.
7.8. Представитель работодателя обязан предоставить одному иЗ родителеЙ (опе

кУнУ, попечителю) для ухода за детьмиинв€Lпидами по его заявлению четыре допол
нительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из роди
телей либо р€lзделены ими между собой по их усмотрению.

Оплата каждого выходного дня производится в р€tзмере среднего заработка и по

рядке, который устанавливается федеральными законами.
Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых выходных ДнеЙ Для

ухода за детьмиинваJIидами производится в соответствии с постановлением Прави

тельства РФ от 13.10.2014 М 1048 <<О порядке предоставления дополнительных опла

чиваемых выходных дней для ухода за детьмиинв€Lпидами).
7.9. Работодатель на основании письменного зzulвления работника предоставля

ет отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

работникам, не имеющим больничных листов в течение года  3 календарных дня;
женщинам, имеющим детей в возрасте до 3 лет  2 календарных дня;

работникам, имеющим детей  первокJIассников  1 сентября;

руководителям методических объединений школьl  2 календарных дня;

свадьба детей работника2 кztлендарных дня;
не освобождённому председателю первичной профсоюзной организации  3 кален

дарных дня;
членам профкома  2 календарных дня.

8. Оплата и нормированиетруда

в области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого

работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества

и качества затраченного труда и максимаJIьным размером не ограничивается.

8.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соот

ветствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

8.2. оплата труда работников МБоУ лицей устанавливается с учетом: единого

тарифноквалификационного справочника работ и профессий рабочих.
8.3. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца.

щнями выплаты заработной платы являются |0 и 25 число каждого месяца.

13



8.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с отраслевой системой оплаты
труда, предусмотренной Положением об оплате труда работников МБоУ лицей (при
ложение).

Работодател ь обязуется :

8.5. обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае задержки
выплатЫ заработНой платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении работодатель
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже
одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Щентрального банка
РоссийсКой ФедерациИ от невыПлаченнЫх в срок сумм за каждый день задержки
начинаЯ со следуЮщего дня после установленного срока выплаты по день фактическо
го расчета включительно.

8.6. Выплачивать заработную плату работнику 10 и 25 числа каждого месяца (не
реже чем каждые полмесяца).заработная плата выплачивается работнику, Как прави
ло, В месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором
или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в кото
рую долЖна бытЬ переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работо
дателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за
пятнадцать к€IJIендарных дней до дня выплаты заработной платы.

8.7. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с
выходным или нерабочим пр€lздничным днем накануне этого дня.

8.8.при выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной
форме каждого работника:
1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий
период;
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенса
ции за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты за
работной платы, оплаты отпуска, выплат при уволurеrrr' и (или) Других выплат, при
читающихся работнику;
3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
4) об обrцей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения председателя
профкома в порядке, установленном статьей з72тК РФ для принятия лок€шьных
нормативных актов.

8.9. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и празднич
ные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством.

сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в по
луторном размере, за последующие часы  не менее чем в двойном размере. По жела
нию работника сверхурочнм работа вместо повышенной оплаты может компенсиро
ваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отра
ботанного сверхурочно.

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем
в двойном р€вмере.

по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный
день' ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в вы

14



ходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном piшMepe, а день
отдыха оплате не подлежит.

8.10. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном р€tзмере по

сравнению с работой в норм€Lльных условиях. Повышение оплаты трУда за работУ в

ночное время установить в размере З5 Yо.

8.11. Определять с учетом мнения профсоюзного комитета стимулируюЩие Вы

платы (доплаты и надбавки за высокую квалификацию, профессионаЛЬное мастерсТВо,

выслуга лет, классность и другие) и их рzLзмеры.
8.12. Устанавливать работнику доплату (размер котороЙ определяется соглаше

нием сторон трудового договора) за совмещение профессий (должностей), расширение
зон обслуживания, увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовыМ До

говором.
8.13. Производить оплату отпуска не позднее чем за три дня до его начапа.

8.14. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся еМу

сумм, а также выплачивать компенсацию за все неиспользованные отпуска.
8.15. Установить работникам сторожам суммированныЙ учёт рабочего времени

с выплатой ежемесячной заработной платы. За учетный период принят к€LпендарныЙ

год.

9. Гарантии и компенсации

Работодател ь обязуется :

9.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, гарантии)

установленные ст.|73|77 ТК РФ.
9.2. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, место

работы (должность) и средний заработок, а также возмещать расходы По проезду (по

фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами), расходы
по найму жилого помещения, суточные в размере 100 руб.

9.3. При расторжении трудового договора в связи с ликвидациеЙ организации
(пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата ра
ботников организации (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ) увольняемому работ
нику выплачивается выходное пособие в р€вмере среднего месячного заработка.

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в сВяЗи с

ликвидацией организации (пчнкт 1 части первой статьи 81 тК РФ) либо сокращением

численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 тК
рФ), превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный

заработок за второй месяц со дня увольненияили его часть пропорционаJIьно периоДу

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.
В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения работо
датель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации
(пункт 1 части первой тьи 81 Тк РФ) либо сокращением численности или штата ра
ботников организации (пункт 2 части первой статьи 81 тк рФ), средний месячный за_

работоК за третий месяЦ со днЯ увольнеНия илИ его часть пропорционаJIьно периоду

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырна

Е
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ДЦаТИ РабОЧИХ ДнеЙ со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был тру
доустроен в течение двух месяцев со дня увольнения.
В случае, предусМотренном частью второй ст. 178 тк рФ, уволенный работник вправе
обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой среднего месячного за
работка за период трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после
окончания второго месяца со дня увольнения, а в слr{ае, предусмотренном частью
третьей ст. 178 тк рФ,  после принятия решения органом службы занятости населе
ния, но не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания третьего месяца со дня
увольнеНия. ПрИ обращении уволенного работника за ук€ванными выплатами работо
дателЬ произвоДит их не позднее пятнадцати кЕLлендарных дней со дня обращения.
РаботодателЬ взамеН выплаТ среднего месячного заработка за период трудоустройства
(частИ втораЯ и третьЯ ст. 178 тК РФ) вправе выплатить работнику единовременную
компенсацию в размере двукратного среднего месячного заработка. Если работнику
уже была произведена выплата среднего месячного заработка за второй месяц со дня
увольнеНия, единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом указанной
выплаты.
при ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за период трудо
устройсТва (частИ вторая и третья ст. 178 тК РФ) и (или) выплата единовременной
компенсации (часть пятая ст. 178 тк рФ) в любом случае должны быть произведены
до завершения ликвидации организации в соответствии с граждан
ским законода тельством.

9.4. ПеречислятЬ своевреМеннО и в полНом объеМе средства в страховые фонды.
вести персонифицированный учет в соответствии с законом <об йпдr"rдуальном
(ПеРСОНИфИЦИРОваНном) учете в системе обязательного пенсионного страхования)),
своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработке работников для
предоставления их в Социальный фонд. обеспечить сохранность архивных докумен
тов, дающих право на назначение пенсий, пособий, компенсаций. Создать условия для
реализации программы инвестирования средств для финансирования накопительной
частИ ТрудовоЙ пенсиИ работников от 01.04.1996 м27ФЗ <Об индивиду€Lльном (пер
софинансированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования.

9.5. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим ме
дицинского осмотра работник освобождается от работы.
в случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее ком
понентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными усло
виями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему предо
ставляется по его желанию другой день отдыха.
в случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в
выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставля
ется другой день отдыха.
после каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется допол
нительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть
присоединен К ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в
течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.
При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний
заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.
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9.6. В целях стимулирования труда педагогических работников из числа выпускни
ков учреждений высшего и среднего профессионагIьного образования (очного обуче
ния) производить выплату соци€Lльных доплат в размере от 3003000 рублей за работу
в образовательном учреждении в течение первых трех лет.

Работодатель и профсоюзный комитет обязуются:
9.7. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководителю, дея

тельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию
на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в сумме 115 рублей еже
месячно.

Обеспечивать бесплатно работников пользованием библиотечными фондами
учреждения в образовательных целях.

Профсоюзный комитет обязуется :

9.8. Вести коллективные переговоры с работодателем по улrIшению соци€Lльно

экономического положения работающих.

10. Льготы и гарантии мобилизованным гражданам.

В соответствии со ст.351.7 ТК РФ, в случае призыва работника на военную службу по
мобилизацииили заключенияим контракта в соответствии с пунктом 7 статьи З8 Фе

дер€Lпьного закона от 28 марта 1998 года N 5ЗФЗ "О воинской обязанности и военной
службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложен
ных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, за

ключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период про
хождения работником военной службы или окчвания им добровольного содействия в

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
Работодатель на основании заявления работника издает прик€lз о приостановлении

действия трудового договора.К заявлению работника прилагается копия повестки о

призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федер€Lльного органа
исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной
службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998

года N 53ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добро
вольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Рос
сийской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федершIьным органом
исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.
В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора
приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым за

конодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, локапьными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вы
текающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за

исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.
В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется
место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим ра
ботником срочный труловой договор на время исполнения обязанностей отсутствую
щего работника по ук€ванному месту работы (лолжности).
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Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан
выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объ
еме за периоД работы, предшесТвующий приостановJIению действия трудового дого
вора.
на период приостановления действия трудового договора в отношении работника со
храняются соци€tльнотрудовые гарантии, право на предоставление которых он полу
чил до нач€Lпа ук€ванного периода (дополнительное страхование работника, негосу
дарственное пенсионное обеспечение работника, улучшение соци€tльнобытовых
условий работника и членов его семьи).
Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей
статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специ€lJIь
ности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старо
сти).

Щействие трудовоГо договора возобновляется в день выхода работника на работу. Ра
бОТНИК ОбЯЗаН ПРеДУПРеДить работодателя о своем выходе на работу ". 

поrдпее чем за
три рабочих дня.
Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей
статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного
оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у рабо
тодателя.
расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период
приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением слу{а
ев ликвидации организации либо прекраЩения деятельности индивидУ€LльныМ ПРед
принимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового дого
вора, если он был закJIючен на определенный срок.
в слуrае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после оконча
ния прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по кон
тракту, закJIюченному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 ФедерrLльного закона от
28 марта 1998 года N 5з_ФЗ "о воинской обязанности и военной Службе'', либо после
окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выпол
нении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе рабоiодателя по
основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Ко
декса, Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил со
ОТВеТСТВУЮЩИЙ КОНТРаКТ, ОбЯЗаН ИНформировать работодат.п" о дате окончания про_
хождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с
пунктом 7 статьи 38 ФедераJIьного закона от 28 марта 1998 года N 5зФЗ ''о воинской
обязаннОсти И военноЙ службе", или О дате окончанИя действИя заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации.
лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнуттрудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев по
сле окончания прохождения ук€ванным лицом военной службы по мобилизации или
военной службы по контракту, закJIюченному в соответствии с пунктом 7 статьи з8
Федерального за_кона от 28 марта 1998 года N 53_ФЗ ''о воинской обязанности и воен
ной службе", либо после окончания действия заключенного ук€ванным лицом кон
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тракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружен

ные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на ра
боту по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо со

стояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, за

ключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Фе

дерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную

должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсут

ствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу.
При этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не

должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. (часть двена

дцатая введена Федеральным законом от 19.|2.2022 N 545ФЗ),.Щополнительные осо

бенности обеспечения трудовых прав работников, ук€ванных в части первой настоя

щей статьи, могут устанавливаться Правительством Российской Федерации.

11. Охрана труда и здоровья

1 1. Работодатель обязуется:
11.1. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и техниче_

ских мероприятий, предусмотренных соглашением по охране ТрУДа, СОГЛаснО ПРИЛО

жению.
||.2. Провести специа_пЬную оценку услоВий трула и по ее результатам осуществ

лять работу по охране и безопасности труда в порядки и сроки, установленные по со

гласованию профкома с последующей сертификацией. В состав аттестационной ко

миссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране тру

да.
11.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на

другую работу работниками учреждениrI обучение и инструктаж по охране труда, со

хранносТи жизнИ и здоровЬя детей, безопасНым метоДам и приемам выполнения работ,

оказанию первой помощи пострадавшим.

организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начаJIо

учебного года.
1 1.4. обеспечить оснащение уголка по охране труда необходимой нормативной

правовой и справочной литературой по охране труда

1 1.5. обеспечить:
своевременную выдачу работникам специальной одежды, специzLпьной обуви и дрУ

гих средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по

перечню профессий и должностей согласно приложению.
своевременную выдачу работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в

соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей со

гласно приложению.
хранение, ремонт, стирку, сушку и замену специаJIьной одежды и специшIьной обуви.

11.6. обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по

охране труда.
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рых работают члены профсоюза для реализации уставных задач и предоставленных
прав.

I2.I.5. Выделять оплачиваемое рабочее время для выполнения профкомом своих
профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников: председателю проф

кома  один день в неделю.
12.2. Стороны договорились, что:

|2.2.I. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, освобождаются

от работы для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конфе

ренций, а также для участия в работе его выборных органов с сохранением среднего
заработка.

|2.2.2. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2,3
или 5 части первой статьи 81 ТК РФ председателя (его заместителя) профсоюзного

комитета не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка

увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего вы

борного профсоюзного органа.
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям,

предусмотренным пунктами 2,З или 5 ч.1 cT.8l ТК РФ с председателем профкома и

его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допуска
ется только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного
профсоюзного органа.

13. Порядок внесения изменений и дополнений
в коллективный договор

В случаях существенных изменений финансовоэкономических и производ

ственных условий и возможностей работодателя в коллективный договор моryт вно

ситься изменения и дополнения.
13.1. ИзменениrI и дополнения коллективного договора в течение срока его деЙ

ствия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения
(ст.44 ТК РФ).

|З.2.Изменения и дополнения приложениЙ к коллективному договору произво

дятся только по взаимному согласию сторон.
13.3. С инициативой по внесению изменениЙ и дополнениЙ может выступатъ

любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с ук€ванием причин,

вызвавших необходимость изменения или дополнения.
13.4. Изменения и дополнениJI в коллективныЙ договор и его приложения об

суждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, подготов

ки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора (далее 
комиссия).

13.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к коллектив

ному договору, в приложения к нему будут доводить до всех работников с объяснени

ем причин, их вызвавших.
13.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами

главы 61 Тк РФ.



Е

2L



|3.7. СТОроны обязуются начать переговоры по заключению нового коллектив
ного договора за три месяца до окончания срока действия данного коллективного до
говора.

14. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

14.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторо
нами соци€tльного партнерства, их представителями, а также соответствующими орга
нами по труду.

l4.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнением кол
лективного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных перегово
ров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного догово
ра.

I4.з.Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллективного
договора, в порядке текущего контроля, не реже одного р€ва в квартаJI.

|4.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием работни
ков илИ комиссией не реже двуХ раз В год (пО итогам lго полугодия и за год).

l4.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных пе
реговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязатель
ства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для
ведения коллективных переговоров и контроля выполнения коллективного договора,
применЯютсЯ мерЫ дисциплИнарноЙ и административной ответственности, преду
смотренные действующим законодательством.
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Перечень приложений к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. График работы.
3. Положение об оплате труда.
3.1 . О фонде оплаты труда работников МБОУ лицей
З.2. О системе оплаты труда работников МБОУ лицей
3.3. О р€вмерах, порядке и условиях осуществления стимулирующих и компенса

ционных выплат.
З.4. Об условиях и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты

труда педагогического персонztла, осуществляющего учебный процесс в МБОУ лицей

4. Соглашение по охране труда.
5. Перечень профессий (должностей) работников, которым бесплатно выдаются

специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты.
6. Перечень профессий (должностей) работников, которым бесплатно выдаются

смывающие и (или) обезвреживающие средства.

7. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работни

кам МБОУ лицей длительного отпуска сроком до одного года.

8. Форма расчетного листка.
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СОГЛАСОВАНО:
Председатель профсоюзного

.А.Пасечникова

( 10)

УТВЕРЖ!АЮ:
.Щиректор МБОУ

ая 202Зг.

Приложение.}lЬ 1

к коллективному договору

.В.Шипило

м.п.

(l

Правила

N,,I.п.

//w внутреннего трудового распорядка работников
МБоУ лицей

1. Общие положения.

1.1 Настоящие Правила разработаны в соответствии с Конституцией рФ, тк рФ
с целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива, Раци
онаJIьноМу исполЬзованиЮ рабочего времени, повышению качества и эффективности
труда работников, укреплению трудовой дисциплины. Все вопросы, связанные с при
менением Правил Внутреннего трудового распорядка, решаются работодателем в [ре
делаХ предоставленных ему прав с учетом мнения или по согласованию с профсоюз
ным комитетом в рамках действующего законодательства.

|.2 Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать
воспитаНию У работниКов сознательного отношения к труду, д€IJIьнейшему укрепле
нию трудовой дисциплины, организации труда на научной основе, высокому качеству
работы.

1.3 Вопросы, связанные С применением Правил внутреннего трудового распо
рядка, решаются Работодателем совместно или по согласованию с профсоюзным ко
митетом.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников.

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и работо
дателеМ о личноМ выполнеНии работником за плату труловой функции (работы по
должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специ€шьности с ука
занием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), в интересах,
под управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам внут
реннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, преду
смотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, ло
к€LIIьными нормативными актами, трудовым договором.

2.2.ПрИ приеме на работУ (до подписания трудового договора) работодатель
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распо
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рядка, иными локzLпьными нормативными актами, непосредственно связанными с тру

довоЙ деятельностью работника, коллективным договором.
2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяе
мые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы реryлирования 
трудовых отношений регламентируются Правилами внутреннего трудового распоряд
ка, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома.

2.4.Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на ос 
новании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом
РФ. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый
из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра тру
дового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудово 
го договора, хранящемся у работодателя.

2.5. Коллективный договор, соглашения, трудовые договоры не могут содержать 
условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по
сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового договора.

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на не
определенный срок. _

2.7.Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые догово
ры, определяются работодателем в соответствии с законодательством с участием
профсоюзного комитета. 

2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о прие 
ме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответство
вать условиям заключенного трудового договора.

2.9.Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обу 
словленной труловым договором, за исключением случаев, установленных Труловым
кодексом РФ и иными федеральными законами. _

2.I0. Изменение определенных сторонами условий трулового договора, в том
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового

договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Согла
шение об изменении определенных сторонами условий трулового договора заключа
ется в письменной форме

2.||. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия ра
ботника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третъей ст.722

тк рФ.
2.|2. Работника, нуждающегося в переводе на друryю работу в соответствии с

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными зако
нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его пись
менного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работода
теля работу, не противопок€}занную работнику по состоянию здоровья.

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отк€lзывается от
перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель
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обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от
работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы за
работная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных
тк рФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашен иями)
трудовым договором.

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во вре
менном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном
переводе, то при его отк€}зе от перевода либо отсутствии у работодателя соответству
ющей работы трудовой договор прекращается в соответствии с
вой статьи 77 ТК РФ.

пунктом 8 части пер

ТРУДОВОЙ ДОГОВОр с рУководителями организаций (фили€uIов, представительств
или иных обособленных структурных подр€вделений), их заместителями и главными
бухгалтерами, нуждающимися в соответствии с медицинским заключением во вре
менном или в постоянном переводе на друryю работу, при отк€ве от перевода либо от
сутствии У работодателя соответствующей работы прекращается в соответствии
сTкPФ.PaбoтoдaTeлЬиМееTПpaBoсписЬМеннoГo
согласия указанных работников не прекращать с ними труловой договор, а отстранить
их от работы на срок, определяемый соглашением сторон. В период отстранения от
работы заработная плата указанным работникам не начисляется, за исключением слу
чаев, предусмотренных тк рФ, иными федеральными законами, коллективным дого
вором, соглашениrIми, трудовым договором.

2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям, установ
ленныМ ТруловЫм кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным иными федераль
ными законами.

2.\4. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами
профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, несоответствия
занимаеМой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалифи
кации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанноar.й, если он имеет дисципли
нарное взыскание, производится по согласованию с профсоюзным комитетом.

2.|5. При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии
работодатель обязуется включать представителя профсоюзного комитета.

2.|6. Профком обязуется вести рЕtзъяснительную работу среди работников по
вопросам трудового законодательства.

2.|7. При закЛючениИ трудовоГо договОра лицо, поступаЮщее на работу, предъ
являет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

 трудоВую книЖку И (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66,1 тК
рФ), за исключением случаев, если труловой договор заключается впервые;

докумеНт, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персони
фицированного) учета, в том числе в форйе электронного документа;

_документы воинского учета  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву
на военную службу;

документ об образовании, о кваJIификации или наJIичии специ€UIьных знаний при поступлении на работу, требующую специ€lJIьных знаний или специальной подго
товки.
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справку о н€шичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследо
вания либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основа
ниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным орга
ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно  правовому реryлированию в сфере внут

ренних д€л,  при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществле
нию которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются
лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголов
ному преследованию;

_справку о том, является или не является лицо подвергнутым административно
му наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без

назначения врача либо новых потенциЕLльно опасных психоактивных веществ, которая
выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом испол
нительной власти, осуществляющим функции по выработке и ре€lлизации государ
ственной политики и нормативноправовому реryлированию в сфере внутренних дел, 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые админи
стративному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных ве

ществ без назначения врача либо новых потенци€Lльно опасных психоактивных ве

ществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым админи
стративному наказанию.

При заключении трудового договора впервые работодате
лем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК
РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В
случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуаль
ный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующиЙ территориаJIь

ный орган Фонда пенсионного и социаJIьного страхования Российской Федерации све

дения, необходимые для регистрации ук€lзанного лица в системе индивидуального
(персонифицированного) учета.

3. Основные обязанности работников.

3.1 Работники обязаны:
а) работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности в соответ

ствии с заключенным трудовым договором и должностными инструкциями;

б) соблюдать правила внутреннего распорядка;
в) всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, соблюдать

исполнительную дисциплину, проявлять творческую инициативу, направленную на

достижение высоких результатов трудовой деятельности;
г) соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производствен

ной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответ

ствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде и обуви,

пользоваться необходимыми средствами индивидуЕLпьной защиты;

д) быть всегда вежливыми, внимательными к детям, родителям учащихся и чле

нам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников
образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей;
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е) систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, дело
вую квЕLлификацию;

ж) бытЬ примером достойного поведения и высокого мор€tльного долга на рабо
те, в быту и в общественных местах;

з) содержать свое рабочее место в чистоте и В порядке, соблюдать установлен
ный порядок хранения матери€шьных ценностей и документов;

и) беречь и укреплять школьную собственность (оборудование, инвентарь, учеб
ные пособия и т.Д.), экономно расходовать материалы, тепло_ и электроэнергию, вос
питывать у учащихся (воспитанников) бережное отношение к школьному и личному
имуществу;

к) проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры
педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и

здоровье детей в учебное время, при проведении внеклассных и внешкольных меро
приятий, организуемых школой. обо всех случаях травматизма учащихся должны не
медленно сообщать администрации.

3.2 ПроХодить согласно Положению об аттестации педагогических кадров атте_
стацию.

3.3 Работники школы имеют право совмещать работу по профессии и должно
сти согласно Перечню профессий и должностей работников учреждений системы Ми
нистерсТва просВещениЯ РФ, котОрым могут устанавливаться доплаты за совмещение
профессий (должностей) расширение зон обслуживания или увеличенное объёма вы
полняемых работ.

з.4 Знать и учитыВать В своей деятельности индивидуЕUIьные, психологические
особенности учащихся.

4. Основные обязанности работодателя:4.|. Работодатель обязан:
а) обеспечить соблюдение работниками обязанностей, возложенных на них

уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными ин
струкциями;

б) правильно организовывать труд работников школы в соответствии с их спе
циаJIьноСтью И квалифиКацией, обеспечИть исправное состоянИе оборудования, здоро
вые и безопасные условия труда;

в) обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины.
постоянно осуществлять организаторскую и воспитательную работу, направленную
на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рацион€tльное ис
пользование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов,
создание благоприятных условий работы школы. Своевременно применять меры воз
действия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового
коллектива;

г) Организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта
работников данного и других трудовых коллективов школ с их согл ааия;

л) обеспечить систематическое повышение работниками школы теоретического
уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педа
гогических работников, создавать необходимые условия при совмещении работы с
обучением в учебных заведениях;
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е) принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым обору

дованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

ж) неуклонно соблюдать законодательство о труде (условия контракта), правила

охраны труда, улучшать условия работы;
з) создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся, ра

ботников школы. Предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать
знание и соблюдение работниками всех требований инструкций и правил по технике
безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности;

и) обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся;
к) организовывать горячее питание учащихся и сотрудников школы;

л) выдавать заработную плату в установленные сроки. Обеспечивать системати

ческий контроль над соблюдением условий оплаты труда работников, расходованием

фонда заработной платы и фонда дополнительной оплаты труда;

м) чутко относиться к повседневным нуждам работников школы, обеспечивать
предоставление установленных им льгот и преимуществ, содействовать улучшению их
жилищнобытовых условий;

н) создавать условия для всемерного повышения эффективности и улучшения
качества работы, своевременно подводить итоги, повышать роль морzLльного и мате

ри€tльного стимулирования труда, решать вопросы о поощрении передовых работни
ков;

о) создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им
своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творче

ской обстановки, всемерно поддерживать и рuввивать инициативу и активность работ
ников. Обеспечивать их участие в управлении школой в полной мере, используя со

брания трудового коллектива, производственные совещания и р€tзличные формы об

щественного самоуправления, своевременно рассматривать критические замечания

работников и сообщать им о принятых мерах.

4.2. Щиректор несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время при

бытия их в школе и участия в мероприятиях организуемых школой. Обо всех случаях

травматизма сообщает в Управление образования в установленном порядке.

5. Рабочее время и его использование.

5.1. НормшIьная продолжительность рабочего времени не может превышать 40

часов в неделю  для мужчин и 3б часов в неделю  для женщин.

Щля учителей 1х классов установлена 5ти дневная рабочая неделя с двумя выход

ными днями  суббота, воскресенье. .Щля остальных работников 6ти дневная рабочая
неделя с одним выходным днем  воскресенье.

5.2.Щля педагогических работников учреждения устанавливается сокращеннаrI

продолжительность рабочего времени  не более Зб часов в неделю за ставку заработ

ной платы.
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку

заработной платы, объемов учебной нагрузки.
5.3. ,Щля сменных работников составляется график работы по согласованию с

профсоюзным комитетом (обслуживающий персонал). График работ доводится до
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сведения работников под роспись не позднее' чем за l месяц до их введения В дей_
ствие.

5.4. Сверхурочная работа  работа, выполняемая работником по инициагиве ра
ботодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего
времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени 
сверХ нормЕtльного числа рабочих часов за учетный период.

ПРИВЛеЧеНИе Работников к сверхурочной работе проводится в порядке, установ_
ленном ст.99 Тк РФ.

продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого
работника четырех часов в течение двух дней подряд и |20 часов в год.

5.5. О предстоЯщих изМененияХ определенных сторонами условий трудового
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работода
тель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца.

5.6. В случае, когда измененИе органИзационнЫх илИ технологических условий
труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация
производства, другие причины) может повлечь массовое увольнение работников, ра
ботодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения профкома
вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на
срок до шести месяцев. Если работник отк€вывается от продолжения работы в режиме
неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой дого
вор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой cT.8l тк рФ. При этом ра
ботнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации.

5.7. Щля лиц, моложе 18 лет, для работников, занятых на работах с вредными
условиями труда, для отдельных категорий работников устанавливается сокращенная
продолжитеJIьность рабочего времени.

5.8. Работа в выходные и нерабочие прztздничные дни запрещена, за исключени
ем случаев, установленных ТК РФ.

привлечение работников к работе в выходные и нерабочие пр€tздничные дни
производится по письменному распоряжению работодателя В порядке, установленном
ст. 1 1з Тк РФ.

5.9. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на
работу, так И впоследСтвии можеТ устанавливаться неполное рабочее "р.й" 

(неполный
рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением ра
бочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограни
чения срока, так И на любой согласованный сторонами трудового договора срок.
РабОТОДаТеЛЬ ОбЯЗаН УСТанавливать неполное рабочее rр.r" по просьбе бЬременной
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте
до четырнадцати лет (ребенкаинв€Lлида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица,
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским за
ключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
норматиВнымИ правовыМи актами Российской Федерации. При этом неполное рабочеевремя устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период
наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления не
полного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая
продолжительность ежедневной работы (смены), время начЕUIа и окончания работы,
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время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с

учетом условиЙ производства (работы) у данного работодателя.
5.10. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие прЕвдничные

дни беременных женщин. 
Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе,

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих

детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при 

условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, вы

данным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в воз

расте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом
отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.
Гарантии, lrредусмотренные частью второй ст. 259 ТК РФ, предоставляются 

также муницип€lльным служащим, работникам, имеющим детейинва"пидов, работни
кам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицин
ским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам,
воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опеку 
нам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырна

дцати лет, в случае, если лругой родитель работает вахтовым методом, призван на во

енную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заклю 
ченному в соответствии спунктом'7 статьи 38 Федер€Lпьного закона от 28 марта 1998

года N 53_ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте

до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадца 
ти лет.

5.1l При установлении учебной нагрузки педагогическим работникам на новыЙ 
учебный год работодатель учитывает:
а) сохранение преемственности классов (групп);

б) профессионЕuIьные данные учителя, исходя из количества часов по учебному 
плану и обеспеченности кадрами;

в) письменное согласие работника для неполной учебной нагрузки работника; 
г) увеличение объема учебной нагрузки в течение учебного года производится с

письменного согласия работника. Установленный в текущем учебном году объем

учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя на следующий учебный год за исключением следующих случаев:

сокращения количества классов (групп);
_изменения количества часов на данный предмет (курс) в учебных планах;

уменьшения количества часов в учебных планах переводных классов, обучаемых

данным работником согласно тарификации;
_отказа учащихся от изучения данного предмета (дисциплины), включенного в вариа

тивную часть учебного плана (по выбору); 
выхода работника из отпуска по уходу за ребенком.
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5.|2. Время каникул, не совпадающее с ежегодным отпуском, является рабочим
временем для педагогических работников. В эти периоды они привлекаются к педаго
гической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их сред
ней дневной учебной нагрузки до каникул.

5.13. В период каникул работникам устанавливается пятидневная рабочая неде
ля с двумя выходными днями: суббота, воскресенье.
режим работы мужчин, относящихся к учебновспомогательному и обслуживающему
персоналу:
 начало  8 часов 00 минут
 окончание  17 часов 00 минут
 перерыв для отдыха и питания 1 час  с |2 до 1З часов
 продолЖительность ежедневной работы  8 часов 00 минут
режим работы женщин, относящихся К учебновспомогательному и обслуживающему
персон€tлу:
 нач€шо  8 часов 00 минут
 окончание  1б часов 12 минут
 перерыв для отдыха и питания 1 час  с 12 до |З часов
 продолЖительность ежедневной работы  7 часов 12 минут
Во время каникул учебновспомогаТельный и обслуживающий персон€Lл школы при
влекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе.

б. Время отдыха.

6.1. РабОтникаМ предоставляютсЯ ежегоднЫе отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Минимaльная продолжительность ежегодного
основного оплачиваемого отпуска  28 календарных дней, для работающих инв€Lлидов
 30 календарныХ дней (ст.2З Федерального закона от 24 ноября 1995 г, J\ъl81ФЗ (о
соци€rльной защите инвалидов в Российской Федерации>), для работников в возрасте
до восемнадцати лет  3l календарный день. Педагогическим работникам предостав
ляется ежегодный удлиненный основной оплачиваемый отпуск, продолжительностью
5б календарных дней (Постановление Правительства РФ от 01.10.2b0 2 Nэ 724).

6.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегод
но в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мне
ния профсоюзногО комитета, в порядке, установленном ст.l2З тк рФ, не позднее, чем
за две недели до наступления календарного года.

6,3, По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск
без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и Другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению с работодателем (ст.128 ТК РФ).

6,4.работодатель обязан на основании письменного заявления работника предо
ставить отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст.128 тк рФ_участникам Великой отечественной войны  до 35 к€Lлендарных дней в году;

работаЮщиМ пенсионерам по старости (по возрасту)  до 14 календарных дней в
году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних
дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учре
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ждений и органов уголовноисполнительной системы, погибших или умерших вслед

ствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей воен

ной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением Во

енной службы (службы),  до 14 календарных дней в году;
_работающим инв€Lлидам  до 60 календарных дней в году, а также

 работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнаДцаТи леТ,

работнику, имеющему ребенкаинв€LIIида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитываю

щему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляю

щемУ ухоД за членом семьи или иным родстВенником, являющимися инвЕLпидами I

группы, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные Дополнительные
отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительно

стью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работни
ка может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабо
чий год не допускается.

б.5. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицаМ, награж

денным нагрудным знаком кпочетный донор России>>, чернобыльцам, Героям Совет

ского Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социалистического Труда, Геро

ям труда Кубани, полным кавалерам ордена Славы, полным каваJIерам ордена ТрУлО

вой Славы, инваJIидам войны, одинокой матери (отцу без матери), воспитываЮЩеЙ Ре
бенка в возрасте до 14 лет, работникам, воспитывающим ребенкаинваJIида, ежегод

ный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

6.6. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него

либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предостав

ляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного рабо
тодателя.

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения

жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени непрерывной работы

у данного работодателя.
6.7. Представитель работодателя обязан предоставить одному из родителеЙ (опе

куну, попечителю) для ухода за детьмиинвалидами по его заявлению четыре допол
нительных выходных дня в месяц, которые моryт быть использованы одним из роди
телей либо р€lзделены ими между собой по их усмотрению.

оплата каждого выходного дня производится в размере среднего заработка и по

рядке, который устанавливается федера_гrьными законами.

Порядок предоставления дополнителъных оплачиваемых выхоДНых ДнеЙ ДЛЯ

ухода за детьМиинвалИдамИ произвоДитсЯ в соответствии с постановлением Прави

тельства РФ от 13.10.2014 Jф 1048 <О порядке предоставления дополнителъных опла

чиваемых выходных дней для ухода за детьмиинваJIидами>.
6.8. Работодатель на основании письменного заявления работника предоставляет

отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

работникам, не имеющим больничных листов в течение года  3 календарных дня;

женщинам, имеющим детей в возрасте до 3 лет _ 2 календарных дня;

работникам, имеющим детей  первокJIассников  
1 сентября;

руководителям методических объединений школьl  2 каJIендарных ДНЯ;
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свадьба детей работника 2 календарных дня;
не освобождённому председателю первичной профсоюзной организации  З кален
дарных дня;
членам профкома  2 каsтендарных дня.

6.9. Работодатель предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск в связи
с:

регистрацией брака работника  З к€Lлендарных дня, если они совпадают с рабочим
временем работника (день регистрации И два последующих после него или день реги
страции, предыдущий и последующий дни после него);
регистрациеЙ брака детеЙ работника  3 календарных дня (день регистрацииидва по
следующих после него или день регистрации, предыдущий и последующий дни после
него);
смертьЮ близких родственникоВ (мать, отец, брат, сестра, МУЖ, жена, дети)  3 кален
дарныХ дня, еслИ они совПадаюТ с рабочИм временем работника (день до погребенияо
день погребения, день после погребения);

7. Поощрения за успехи в работе.

7| За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и
воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за
другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
могут быть предусмотрены и другие поощрения.
поощрения применяются по согласованию с профсоюзным комитетом.
7.2 За особые трудовые заслуги работники моryт награждаться орденами, меда

лямИ РФ, приСвоениеМ почетныХ званий РФ, именными мед€lлями, знаками отличия,
установленными для работников образования РФ.

7.з При применении мер поощрения обеспечивается сочетание матери€lльного и
мор€lJIьнОго стимУлированИя труда. ПоощреНия объяВляютсЯ в прик€ве (распоряже
нии), доводятСя до свеДениЯ всегО коллектива и заносятся в трудовую книжку работ
ника.

При прИменениИ мер общественного, морЕLльного и материzlJIьного поощрения,
при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учи
тывается мнение всего коллектива.

8. ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

8.1 НарушеНие трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее ис
полнение по вине работника трудовых обязанностей влечет за собой применение мер
дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер,
предусмотренных действующим законодательством.

8.2 За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие дисципли
нарные взыскания:

а) замечание;
б) выговор;
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в) увольнение по соответствующим основаниям:
о з& систематическое неисполнение работником без уважительных причин

трудовых обязанностей, если работник уже имеет дисциплинарное взыскание;
о ЗО ПРОГУЛ;

о з& появление на работе в состоянии zLпкогольного опьянения, состоянии
наркотического или токсического опьянения;

. за совершение по месту работы хищения государственного или обще
ственного имущества, установленного вступившим в законную силу приговором суда
или постановлением органа, в компетенцию которого входит н€Lпожение администра
тивного взыскания или применение мер общественного воздействия;

. за применение к учащимся методов воспитания (даже однократное), свя

занных с физическим или психическим насилием над личностью;
. повторное в течение одного года грубое нарушение устава школы;
о В ДРУГИХ СЛУЧаЯХ, ОПРеДеЛеННЫХ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

8.З Вопрос о нарушении трудовой дисциплины может быть передан для рас
смотрения общим собранием работников.

8.4 Що применения взыскания от нарушителя трудовоЙ дисциплины должны
быть затребованы объяснения в письменной форме. Если по истечении двух рабочих
дней указанное объяснение не будет представлено, то составляется соответствующий
акт. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для примене
ния дисциплинарного взыскания. ,.Щисциплинарные взыскания применяются непосред
ственно после обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обна

ружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

,.Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по

уголовному делу.
8.5 Щисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником

норм профессионаJIьного поведения и (или) Устава может быть проведено только по
поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна
быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения
могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического

работникц за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогиче
ской деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

8.б За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только

одно дисциплинарное взыскание.

При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного про

ступка, обстоятельства, при которых он совершен.
8.7 Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указа

нием мотивов его применения объявляется работник}l подвергнутому взысканию, под

роспись в течение 3х рабочих дней со дня его издания, не считая времени, отсут
ствия работника на работе.

8.8. Работодатель по своей инициативе или по ходатаЙству трудового коллектива
и профсоюзного комитета может издать приказ (распоряжение) о снятии дисципли
нарного взыскания, не ожидая истечения года, если сотрудник не допустил нового

нарушения и проявил себя как добросовестный работник.
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8.9. Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государ
ственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивиду€LJIьных трудо
вых споров.
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УТВЕРЖЩАЮ:

Приложение NЬ 2

к коллективному договору

МБоУ лицей
СОГЛАСОВАНО:
Председатель профсоюзного

Е.А.Пасечникова о

tlП

%r):
!.е а, е

((

lý

График работы
t'

рф

70

2023r.

лlь

п/п !,олжность

Колво рабочих
часов в неделю

Время работы

Уборщик служебных помещений Шестидневная ра
бочая неделя. Вы
ходной: воскресе

нье
зб

7,00 _ l3.30
Перерыв для отдыха и питания

l0.00 _ l0,з0

2 .Щворник Шестидневная ра
бочая неделя. Вы
ходной: воскресе

нье
20

8.00 _ l 1.20

з Сторож 40 будние дни с l6.00 до 7.00
выходные дни с 7.00 до 7.00

4 Рабочий по комплексному обслу

живанию зданий и сооружений
Шестидневная ра
бочая неделя. Вы
ходной: воскресе

нье
40

ПНПТ: 8.00  16.00

Перерыв для отдыха и питания
12,00  lз.00

СБ: 8.00 14,00

Перерыв дJIя отдыха и питаниrI
l 1.00 _ l2.00

5 Сторожвахтер Шестидневная ра
бочая неделя. Вы
ходной: воскресе

нье
40

ПН  ПТ с 08.00 до l6.00
перерыв для отдьжа и питания с
12.00 до 13.00

суббота
с 08.00 до 14.00

перерыв для отдыха и питания с

l 1.00 до 12.00
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Мнение профсоюзного органа

УЧТЕНо:

протскол ЛЪ от

Председатель ПК

СОГЛАСОВАНО:

управrrяющий совет

протоколМ от

Председатель Управляощего

совета

Приложение J{b 3
к коллективному договору

УТВЕРЖДЕНО:

.Щиректор МБОУ лицей

прIIказ

Шипило Л.В.

)

(.

Пасечникова Е.А. полтавец В.в

(подпись)

положЕниЕ 1

О системе оплаты труда работников
муниципального бюджетного общеобршовательного учреждения

лицей имени два)цды Героя Социалистического Трула В.Ф. Резникова
муниципального образования Каневской район

настоящее Положение разработано в соответствии с:
Труловым Кодексом Российской Федерации;
прикtвоМ министерСтва образОваниЯ и науки РФ от 22.12.20\4 года Jrlb 1601 (О продолжи

тельности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педа
гогических работников И о порядке определения уtебной нагрузки педагогических работников, ого
вариваемой в труловом договоре)

постановлениеМ Главы муниципЕUIьного образования Каневской район от 13.11.2008 года Jф
1499 (об оплате труда работников муниципальньгх образовательньrх йрa*оa""й, подведомствен
ных Отделу культуры администрации муниципального обра.оuания Каневской район> (с изменения
Ми);

постановЛениеМ ГлавЫ муницип€ШьногО образоваНия КаневСкой райоН от l4.11.2008 года J,,{Ъ

1508 кО введении отраслевьIх систем оплаты труда работникоu ,уrr"ц"Ъальных г{реждений муъи
ципilJIьного образования Каневской район>;

постановЛениеМ ГлавЫ администРации муНиципальнОго образования КаневскоЙ район от
21.06.2012 года J\b 953 кО применении новой системы фонда оппur"iтруда работнико" "у.r"ц"пuных общеобразовательныХ учрежденИй мунициПал"*rо.Ъ образован"" Iiч".u.кой район> (с измене
ниями);

постановЛениеМ главЫ администРации муниципаJIьного образования Каневской район от
30.10.2017 Ns l920 ко повышении базовых окJIадов(базовьгх должностных окладов), базовых ставок
заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Каневской
район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда.

постановЛениеМ ГлавЫ администРации муниципztJIьного образования КаневскоЙ район от
24,||.20|7 года Jф2l42 коб утверждеНии ПолоЖения об отраслевоЙ системе оплаты труда работников муниЦипальных образовательньIх организаций и муниципальньгх rIреждений, подведомствен
ных упраВлению образования администрации муниципiшьного образованr" кu,,е".пой район>приказом начальника управления образования Каневской район от 11.0l .2о]l9 J\ъ 27 <о повы
шениИ базовыХ окладов(базовьЖ должностных окладов), базовыi ставок заработной платы работни
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ков муниципальных организаций, подведомственных управлению образования) с l января 2019 го

да)
приказ Министерства образования , науки и молодежной политики Краснодарского краJI от

24.08.2018 N93053 <О внесении изменений в некоторые приказы министерства образования и науки
Краснодарского крzш) (с изменениями Постановление Главы Администрации (Губернатора) Красно

дарского края от |5.11.202| Jt794)
Федеральным законом от 19 декабря 2022 rода N9 522ФЗ "О внесении изменения в статью 1

Фелерального закона от 19 июня 2000 года }ф82ФЗ "О минимальном размере оплаты труда".

рАздЕл I

Формирование центрrшизованного фонла стимулирования директора муниципального

бюджетного общеобразовательного учреждения лицей

1. Выплаты стимулирующего характера директору МБОУ лицей производятся из средств

централизованного фонда стимулирования руковолителей м},ниципаJъньD( общеобразовательньгх

учреждений, сформированного упр€lвлением образованиrI администрации м},ниципЕrльного образования

Каневской район, а так же за счет стимулир}тощеЙ части фонда оплаты труда а.щ,Iинистративно

управленческого, уrебновспомогатеJъного и обслужившощего персон€uIа, педагогического персонал4

не связанного с ребным процессом.

I_[ентра.tlизованньй фонд формируется по следующей формуле

ФОТ цст = ФОТп * ц, где:

ФОТ цст  отчисление в центраJIизованный фонд,
ФОТп  фонд оплаты труда МБОУ лицей,

ц  центрtIлизуемм до.lrя ФОТ

I_\ентрализуемаJI доjul отчислений в централизованный фонд устанавливается в ршмере до 1%

(вк,точителъно) от фонда оплаты труда МБОУ лицей по нормативам подушевого финаrrсирования,

конкретный размер отчислений определяет упрzlвление образования администрЕlltии муниципа,тьного

образования Каневской район.

2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются прикiLзом управления образования

администрации муниципального образования Каневской район на основilнии решениJl комиссии по

стимулиров€Iнию, оформленного протоколом согласно критериям Положений о стимулировании

руковолителей.

рАздЕл II

Расчёт окпадов (должностных окладов),

ставок заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс,

определение стоимости педагогической услуги

1. Базовая часть фонда оплаты труда, вкJIючающаII виды аудиторноЙ (проведение 1роков)

деятеJIьности педагогического персонала, осуществляющего уrебный процесс, обеспечивает

гарантированную оплату труда педагогического работника, осуществjuIюIцего уrебный процесс, исхоДя

из количества проведённьп< им уrебньп< часов и численности rIащихся в кJIассах.

М определениJI веJIичины гарантироВанной оплаты тРУда педагогического работника,
з9





осуществЛяющего уrебньй процесс, вводится условнаJI единица (стоимость l уIеникочаса) как основа
расчёта стоимости педtгогической услуги.

2, Стоимость педzгогической услуги опредеJuIется исходя из базовой части фонда оплаты
тРУда педагогиЧескогО персоншIа, осущестВляющегО уrебньй процесс, }меньшенной на сумму доплат
за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности у{итеJUI:

(ФОТп(б)НВ)х245
Стп =

, ГДо
(alxB]l +а2 х в2 + аЗ х вЗ +...+ а10 х Bl0 +all х в1l)х365

365  количество дней в году;

245  среднее расчетное коJIичество дrей в уrебном году;

ФОТп(б)  базоваЯ часть фонда оплаты труда педЕгогических работников, осуществJIяющих

1"rебный процесс;

НВ  срrМа доплаТ за дополнИтельные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеlрочной)
деятельности rIитеJUI;

al  количество )латцихся в первьD( классЕlх;

а2  количество )цаrrlихся во BTopbD( классах;

аЗ  количество r{аrцихся в третьих кJIассах;

al0  количество учащихся в десятых классах;
al l  количество rIащихся в одиннадцатьD( кJIассах;

Bl  годовое количество часов ПО 5пrебному плану в первом классе;

в2  годовое количество часов по уrебному плаIry во втором кJIассе;

вЗ  годовое количество часов по уrебному плану в третьем кJIассе;

Bl0  годоВое количесТво часоВ по учебноМу планУ в десятом классе;
в l l  годовое коJIичество часов по уlебному nnurry в одиннадцатом классе.

годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех случаев увеличениячасов: (факультативные занятия, деление классов на группы, обучение детей с отклонениями вразвитии, обучение детей на дому) согласно Приказа Министерства образования и науки РоссийскойФедерациИ от 30 августа 20l3 г. Jъ 10l5 коб утверждении Порядка организации и осуществленияобразовательной деятельности по основным общеобразовательным программам  образовательнымпрограммам начального общего, основного общего 
" 

aрaдrего общего образов ания>>, приказаМИНИСТеРСТВа ОбРаЗОВаНИЯ И науки Краснодарского крм от 29 января 2014 года J\lЪ 399 (обутверждении Порядка регламентации и оформления отношений государственной илимуниципЕrльноЙ образовательной организации с обl^rающимися и (или) их родителями (законнымипредставителями) в части организации обучения по образо"uriп"й, программам начальногообщего, основного общего и среднего общего образования на дому или в медицинскихорганизациях).
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3. Расчёт стоимости педЕгогической услуги производится по форме согласно приложению Jtlb l к
настоящему Положению.

в случае, если в течение года предусматривается повышение, заработной ппаты, стоимость

педагогической услуги корректируется на попрttвочньй коэффиuиент, определяемьй расчётньп,t пугем

в зависимости от размера и месяца, с которого производится повышение.

4. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника,

осуществJulющего уlебньй процесс, рассчитывается по формуле :

О = ((Стп х Н х Уп х П х Г + (1i5 рублей в месяц * Уп)/(18 часов * коэффициент перевода

недельного учебного плана в месячный)), где:

О  оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагога, осуществJUIющего 1"lебный

процесс;

Стп  стоимость lrедагогической услуги фуб./уrеникочас);

Н  количество обуrающихся по предмету в каждом кJIассе;

уп  количество часов по предмету по уrебному плану в месяц в каждом

классе (лля перевода недельного уrебного плана в меся.*tьй коэффициент перевода  4r2 (условное

количество недель в месяце));

п коэффициент, rштьвающий сложность и приоритетность предмета, устанавливаемьй

образовательным rIреждением самостоятельно;

Гкоэффичиент, r{итывшощий возможное деление кJIасса на группы;

1 1 5 рублеЙ  размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской

продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 3l декабря 2012 года;

l 8 часов  норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая

часть педагогической работы уrителя), угвержденнzuI прикапом Министерства образования и науки

Российской Федерации от 22 декабря2014 годаJt 1601 <О продолжительности рабочего времени

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педЕlгогических работников и о

порядке определения улебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом

договоре).
Если педагогический работник, осуществJUIющий У.rебный процесс ведет несколько предметов в

разньD( классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и кJIассу отдельно,

Коэффициент применяемый  для лицейских кJIассов с 511 класс1,15;

5. Коэффициент Г устанавливается: при делении кJIасса на две группы  2,0; при делении кJIасса

на три группы  3,0

расчёт годового количества (r{еникочасов)) при расчёте стоимости педагогической услуги

производится с уtётом коэффичиента деления кJIасса на группы.

заработная плата конкретного педагогического работника, осуществJUIюIцего учебный процесс,

рассчитывается исходя из списочного состава r{ащихся в каждой группе, кJIассе (за иск,lпочением

количества rtащихся, обуrшощихся на дому) и коэффициента, rIитывающего деление кJIасса на

группы.

6. Расчег оклада педагогического работникц осуществJuIющего обуtение rIащихся на дому,

осуществJUIется с уrётом стоимости педагогической усrrум, исходя из списочного состава r{аццD(ся в

кJIассе (за искlпочением коJмчества учащихся, обулаrощихся на дому), При этом к стоимости

педагогической усл}ти применrIется повышшощий коэффичиент 1,2, уrитыва"rощий повышение

заработной платы на 20О/о.
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Оплата труда за обуrение на дому учащихся, перешедших на тtкое обуrение после 1 января ишt 1

сентября производится из средств экономии фо,rда оплаты труда или средств стимулируюrцей части.

7. ОПЛаТа ТРУДа За Зап4ещение отсутствующего педагогического работника, осуществJu{ющего

уlебньй процесс, производится с уrётом стоимости педагогической услути, исходя из списочного
состава r{ащихся в кJIассе (за иск:почением колва r{ащихся, Обу"rающихся на дому) по состоянию на
начаJIо уrебного года (1 сентября) и на начало каJIендарного года (1 января).

Если заir,tеIцение педагомtIеского работrшака, осуцествJUIющего ребньй процесс, осуlцествJU{ется
прёМ присоедиНениJ{ однОй группЫ к другой, то увеJII,FIение на коэффшцаент, у{лIтываоuцтй деление
mlacca на гр)щIы, не производ4тся,

8. Установление заработной платы педагогов, осуществляющих уrебньй процесс, производится 2

раза В год, исхоДя из ,мсленности }л{аrцихся по состоянию на начало уrебного гола (I сентября) и на

начало календарного года (I января) и в слr{ае, если в течение года предусматривается повышение

заработной платы.

9. Установление оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, при
нятого на работУ до начала учебного года (1 сентября), производ.Iтся в соответствии с минимаJъньIм
размероМ должностного оклада 8472 рублей с применением повышающего коэффиIц4еIIта к доJDкностному
окладУ по 4 квалификационному уровню 0,10 и с rIетом размера ежемесячной денежной компен
сации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный
по состоянию на 01 декабря 2012 года (равной 1 15 рублей)

РАЗДЕЛ III

УстановлеЕие и выплата доплат за неаудиторную (внеурочную) деятельность
педагогических работников, осуществляющшх учебный процесс

В Учреждении устанавливаются следующие виды доплат за неаудиторную (внеурочную)
деятельность педагогических работников, осуществляющих учебный процесс. Установление доплатза неаудиторнуЮ (внеурочную) деятельность производится trрикilзом директора и по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации,

Виды работ Размер доплат в

суммовом выражении

1

За классное руководство 450р

2 За проверку тетрадей: по начальной школе: русскому
,

5,5О^ от педагогической
назгчзки

з
За проверку тетрадей в 51 1 классах: русский язык,
математика(51 1кл), алгебра, геометриrI, химия, био
логия и др 5,5О/о от педагогическоЙ наз

гчзки

4 За руководство
комиссиями

методическими и предметными 3001000р.

5
за осуrцествление предпрофильцой подготовки

l 000р5000р.

6 За подготовку и оформление школьной газеты 1000З0O0р.

42



7 За подготовку учаIцихся к конкурсам, смотрам 500р3000р

8 За работу с одаренньIми детьми 100010000р

9 За ведение протоколов педагогического совета l 500рЗ0O0р

10 Изготовление дидактического материЕIла

инструктивнометодических пособий
и 1000р

11

Ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы
с r{ащимися

Район

Край
Россия

500р

1 000р.
1 500р.

12
Учет детей в микрорайоне школы, ведение

док}ментации

500р5000р

1з обновление школьного сайта 1 0005000р.

1,4 За организацию музыкального и мультимедийного
сопровождения шкоJьньж праздников

20005000р.

15 За организацию работы по
бесперебойного функционированиrI
контентной фильтрации

обеспечению
системы

1000р5000р.

lб Научнометодический совет 500р5000р

17 Охрана детства 1 000р3000р.

l8 За организацию работы по профилактике наркомании 1000р.,2000р.

19 За организацию KoHTpoJuI 1й ступени обуrения 1 000 1 5000р.

За оргаrrизацию работы tlo вьшолнению программы
<Порядок>

3000р.10000р.

2I За оргаrrизацию работы с учаrIIимися в сети Интернет 1000р.10000р

22 За организацию творческих групп УНО ( 1час) 500руб

2з За работу по вьшолнению обязанностей диспетчера l 000р5000р

24 за вьшолнение функции кJIассного р}ководитеJuI 4000р

25 За организацию работы школьного музея 1 500р

26 За выполнение офисньж работ на компьютере 1 500р.

27 За наушуто степень 1 500З0O0р

28

,Щоплата молодым специалистам от 0 до 3 лет
вкJIючительно

3000р

29 За работу в районном НМС 500р1000р

з0 За работу руководителrям РМО 5001000р

з1 За организацию туристскокраеведческой

деятеJъности с )п{ащимися

1000р

з2 За организацию туристических походов, экспедиций
(в том числе эколомческих экспед{ций) в течении

}"rебного года

2000р

JJ За организацию туристических кружков, клубов,

детских объединений(проект самбо,Р.ЩШ)
1 0001 5000р

з4
За организацию и проведение краеведческих раý9]

1000р

35 За ведение работы в <Сетевом городе) 1 0001 0000р.

зб за работу в аттестационной комиссии, других 1 0005000р

4з
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комиссиях и эксшертньIх группах по приказу
руководитеJUI

Установление доплат за
и по согласованию с выборным

неаудиторную (внеурочную) деятельность производится приказом директора
органом первичной профсоюзной организации.

!ля финансового обеспечения реализации федерального государственного образовательного
стандарта применяется повышаюший коэффициент к нормативу подушевого финансирования, исходя
из фактиЧеской численноСти г{ащихся В кJIасс€Iх, реализуIощих ФГоС (за искrпочa""., r{ащихся
надомного обуrения). Эти средства направJuIются на реличение фонда оплаты педагогических
работникОв и }пIитыВalютсЯ при формИрованиИ расходоВ внеурочнОй деятельНОСТИ )Л{ИТелJI.

!оплата за внеуроЧную деятельность рассчитывается следующим образом:
1.расс,пдтьгвается дополнительньй объем средств, направленньй на реализацию программы

ФгоС в месяц (фактическшI численность }цаrцихся, реализующих програN,{му ФгоС * 
"oprur"uподушевого финансирования, установленньй для мБоУ Лицей *.пaцйuньй поправо.+lый

коэффицИент, r{итЫвающий реаJIизацию программы ФгоС  поправочный коэффициент по видам
общеобразовательного учреждения).

2.Рассчитывается количество часов в месяц по МБоУ лицей на решIизацию программы
ФгоС (количестВо классов, реализуоЩих программу ФГОС *10 недельньп< часовt +,Z (коэффициент
перевода недельньD( часов в месяц).

3. Определrяется стоимость одного часа на реализацию программы ФГоС в месяц
(ДОПОЛНИтельныЙ объем средств, направленный нареализацию программы Фгос/1, з02
(налоги)/количество часоВ в месяЦ по МБоУ лицей на реализацию trрограммы Фгос).

4.размер доплаты педагогическому работнику в месяц рассчитьшается как произведение
фактически отработанньIх часов в месяц lrо реirпизации программы ФГоС и стоимости одного часа,

оплата за внеурочн}то деятельность )литеJUI, библиотекаря, старшего вожатого, 11едагога
психолога, связанн}то с реализацией прогрilп.{мы федеральпого государственного образовательного
стандарта осуцествJu{ется за тот объем часов, которьй фактически отведен в данном месяце,

рАздЕл ш

Расчёт заработной платы директора, заместителей директора.

оклад директора мБоу лицей угверждается r{редителем образовательного r{реждения в
соответствии с Порядком исчисления размера расчетного среднего окJIада для определения размерадолжностногО оклада руководитеJUI муницип€шьного общеобразовательного r{реждения,
утверждёНного посТановлением админИстрациИ муниципального образования Каневской 

район 
от

21,06,20]'2 года J\b 953 ко применении новой системы оплаты труда работникоu ,уrrцrпаJIьньD(
общеобраЗовательньЖ r{режденИй мунициПальногО образованИи КаневскОЙ район> (с изменениями).

оклады зап,IесТиТелей директора 85 % от оклада директора.
Выплаты компеЕсационного и стимулирующего характера ЗаI\,IестиТеJUIм директорц устанавливаются согласно Положению 4 <о размерах, порядке и условиях осуществления стимулир},ющих и

компенсационньD( вьшлат в м}циципшIьном бюджетном общеобразовательном г{реждении мБоУ
лицей м}циципального образования Каневской район>.

рАздЕл ч

порядок и условия оплаты труда учебновспомогательного, обс;ryживающего персонала и
педагогического персонала, пе связанЕого с учебным процессом

Базовая часть фо"да оплаты труда уrебновспомогательного, обслуживающего персонала,
педагогического персонала, не связанного с уrебньrм процессом (педагогические работники, не
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имеющие r{ебной нагрузки), вкJIючает оIOтады (должностные оклады), ставки заработной платы по

профессиональньIм квалификационньIм группаN4 с 1^rётом повьIшающих коэффициентов.

В образовательном r{реждении устанавливаются следующие размеры должностньD( окладов,

ставок заработной платы и повышающих коэффициентов к должностным окладам по

профессионаJIьньIм квалификационным гр}.ппам:

Квалификационный
уровень

[олжности, отнесенные к
квалификационным группам

Повышающий коэффициент

1.Щолжности педагогических работников
Минимальньй размер должностного 9ддадq ) заработной платы  8587 рублей

1 квалификационньй

уровень
Старший вожатьй

0,00

2 квалификационньй

уровень

Педагог дополнитеJIъного
образования, педагог
ОРГаНИЗаТОР, СОЦИа,ТЬНЬЙ

педагог
0,08

3 квалификационньй

уровень

Воспитатель, мастер
производственного обуrения,
педагог  психолог

0,09

4 квалификационньй

уровень

Преподавательорпlнизатор
основ безопасности
жизнедеятельности, }л{итель

0,10

2 должности служащццд9рр9l9Jр9дцд

1 ква,тификационньй

уровень

.Щелопроизводитель, кассир,
секретарь, секретарь

машинистка
0,00

з должности служаших второго уровня

l ква,rификационньй

уровень

Инспектор по кадрам,
лаборант, техник, слесарь

электрик

0,00

2 квалификационньй

уровень
Заведlтоrций хозяйством 0,04

З квалификационньй

уровень

Завед}тощий производством,
завед},ющий столовой

0,15

4 квалификационньй

уровень
Механик (гаража) 0,I7

4. Общеотраслевые должно сти служqщцх ]р9т!9I9Jр9дцд
Минимальный размер должностного оклша  6170рублей

1 квапификационньй

уровень

Инженерэлекц)ик, инженер
00

5 в и звена

минимальньй должностного окJIада  10087

Библиотекарь 0,00
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Минимальные размеры дOлжностньD( окладов общих профессий рабочих с 1 января 2019 года

1 разряд работ в соответствии с Единьш та

рифноквалифицированньIм справо!Iником ра

бот и профессий рабо.их

5422

Применение коэффициентов по профессионЕUIьньIм ква"тификационньIм уровням к окладу
(должностномУ окладу), ставке заработной платы, устаIIовленным по 

профессиональной

квалификационной группе, и размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение
книгоиздательской tIрод}кцией и периодическими изданиями, установленньй по состоянию на
з\.12.2012 115 рублей (д:rя педработников) образует новый оклад.

Размеры окладов общих
квалификационньD( рilзрядов

профессий рабо.п.тх устанавлиВilются в зависимости от присвоенньD( им
в соответСтвии С Единым тарифноквалификационным справочником

и

РаспредеЛение профессий рабочих мБоУ лицей по ква,тификационным уровням производится
согласнО Приложения J\ф 3 к постановлению Главы муниципального образования Каневской район от
14,11,2008 года JФ 1508 ко введении отраслевьIх систем оплаты труда работников м}циципальньD(
учреждениЙ м}циципаJIьногО образования Каневской район>, приказ Управления образования
администрации м}ъиципапьного образования Каневской район от 2g.12,2Тl7 года J\bl965 ко
повышении базовьж окладов (базовьп< должностньIх окладов), базовьD( ставок заработной платы
работникОв м},нициПЕuIьньD( образовательньD( организаций и мlтrиципаJIьньD( организаций образования
с 1 января 2018 года>

Ква,тификационньй разряд работ
Минимальньй размер

оклада, рублей
Единьrм тарификационно

квалификационньIм справочником работ и профессий рабочих

1 разряд в соответствии с
5422

Единьп,t тарификационно

работ и профессий рабо.пах
квалификационным спрitвочником

2 разряд в соответствии с
55l б

Единьrм тарификачионно

работ и профессий рабо.мхквалификационньIм справочником

в соответствии с3 разряд
5609

Единьши тарификационно
ква,чификационным справочником работ и профессий рабо.п.rх

в соответствии с4 разряд
5702

с Единыпд тарификационно

работ и профессий рабо.шх
квалификационным СПРZIВОЧНИКОМ

в соответствии5 разряд
5798

Единьrм тарификационно

работ и профессий рабочих
ква,rификационньIм справочником

6 разряд в соответствии с
598 1

7 разряд в соответствии с Единьши тарификационно
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

бl70

Единым тарификационно
квалификационньIм справочником работ и профессий рабо.плх

8 разряд в соответствии с
бз56
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Раздел YI

Гарантии по оплате труда

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников
школы.

при установлении 1"rебной нагрузки педагогическим работникам, осуществjulющим уrебньй
процесс, больше или меньше нормы часов, чем предусмотрено приказом министерства образованияи

на}ки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года Jф 1601 <О продолжительности рабочего времени

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о

порядке определения уlебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом

договоре), требуется письменное согласие работников.
Выплаты стимулир}.юtцего характера, премий, ос1,1цествJUIются за счёт стимулирующей части

фонла оплаты труда соответствующей группы работников.
Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной

нетрудоспособности за счет фонда социального страхования и по др},гим причинаI\4, связанным с

отс},тствием работника, расхоДуется на стимулир},юIцие и компенсационные выплаты работникам
школы.

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, обуrающихся, а также В

период отмеЕы уrебньrх занятий для обуrающихся по саЕитарноэпидемиологическим, кJIиматическим

и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа административного и

учебновспомогательного персонала, ведущих в течение года преподавательскlто работу, в том числе

занJIтия с кружками, производится из расчёта заработной платы, установленной при тарификации,

предшествующей начаIry каникул или периоду отмены уrебньrх занятий по указанным выше причинам.

оплата труда работников образовательного r{реждения производится на основании трудовых

договоров между руководителем образовательного у{реждения и работниками.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего

времени и вьшолнившего норму труда (трудовые обязанности), не может бьrгь ниже }твержденного на

федеральном уровне минимапьного размера оплаты труда.

оплата труда работников образовательного rфеждения, занятьD( по совместительству,

производится пропорционально отработанному времени.

оплата труда директора мБоУ лицей производится на основании трудового договора с

r{редителем обrцеобразовательного r{реждения.
заработная плата работникам школы выплачивается не реже чем каждые полмесяца, При

совпадение дня вьшлаты с вьжодным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы

производится накан},не этого дня. Оплата отпускньж производится не позднее, чем за три дня до

начала отпуска. Заработная плата вьшлачивается 10 и 25 числа каждого месяца перечислением на

указанньй работником счёт в банке (пластиковlто карту).

расчётные листы вьцаются работникалл персонально. Вопросы, не урегулированные настоящим

Положением, решаются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации

и др}тих законодательньIх и нормативньD( актов в области трудового права.

Положение BcT)iTIaeT в силу со дня утверждения и распространJIется на правоОтношения,

возникшие с 01 .01 .202Згода.

г.пtlOтOIiO.п мРассмотрено на общем собрании трудового коJIлектива 30 лекабря
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положЕниЕ 2
о фонде оплаты труда работников

муниципальногО бюджетного общеобразовательного учреждения лицей имени дважды Героя
СоциалиСтическогО Трупа В.Ф. Резникова муниципального

образования Каневской район

настоящее Положение разработано в соответствии с:
прик€вом министерства образования и науки РФ от 22.|2.2014 года Ns 1601 (о продолжитель

ности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педаго
гических работников и о порядке определения учебной нагрузки п.дu.оi".rеских работников, огова
риваемой в трудовом договоре);

постановлениеМ Главы муниципального образования Каневской район от l3.11.2008 Года N9
l499 (Об оплате труда работников муниципальньгх образовательных уrр.",д.пrй, подведомствен
ных Отделу культуры администрации муниципального обр*оuuния Каневской район> (с изменения
Ми);

постановлениеМ Главы муниципilJIьного образования Каневской район от l4.11.2008 года Jф
l508 (О введениИ отраслевЫх систеМ оплатЫ труда работникоu,упrцrЪальньtх учреждений муни
ципального образования Каневской район>;

постановЛениеМ ГлавЫ администРации муниципального образования Каневской район от
21,06,2012 года Jф 953 ко применении новой системы оплаты труда работнико" ,у""ц"пальных
общеобразовательных учреждений муниципаJIьного образования Кiневской район> (с изменениями);

постrlновлением главы адш.{инистрации муниципального образования Каневской районот 30,|0,2017 Jф 1920 <о повьппении базовuо оппuдов(базовьпс должностньD( окладов), базовьгх ставок
заработной платы работников мунициПt}пьньD( r{реждений муниuипчlльного обрзования Каневской
район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда.

постановлениеМ Главы администрации м}циципЕrльного образования Каневской район от
24.|1.2017 года J\ъ2_142 кОб угвеРждениИ Положения об отраслевой й.r.". оплаты труда работниковмуниципаЛьньD( образовательньD( организаций и муниципаJIьньD( уlреждений, подuедоrственньtх
управлению образования администрации мF{иципаJIьного образовани.тКаневской рйон>

приказоМ начаJIьника управления образования Каневской район от l1.01 .20|9 ]ф 27 ко
повышении базовьгх окладов(базовых должностных окладов), базовых .ru"on заработной платы работников муниципальных организаций, подведомственных управлению образования, с l января
2019 года>

Федеральным законом от 19 лекабря 2022 годаj\ъ 522ФЗ ''о внесении изменения в статью l
Федерального закона от 19 июня 2000 года J\ъ82ФЗ "о минимальном pilзМepe оплаты труда''.

рАздЕл I

Формированпе фонда оплаты труда
Размер фонда оплаты труда мБоУ лицей определяется исходя из утвержденного Законом Крас

нодарского крiш о краевом бюджете на очередной финансовый год норматива подушевого финанси
рования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного кЬэффициента) дляобеспечения реализации основньгх общеобразовательных прогрtl]\,Iм (далее  норматив) и дополнительного объема средств для стимулирования отдельных категорий работников по следующей формуле:
ФоТ: ФоТп * Sc, где:
Фот  фонд оплаты труда общеобразовательного учрежд енияi
ФоТП  фонД оплаты тРуда общеобразовательного учреждения по нормативам подушевого финансирования, определяется по формуле:
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ФОТп:NхНхД,где:
N  норматив подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего

попрu"о"rого коэффициента) для реализации основных общеобразовательных программ в обшеоб

разовательных )п{реждениях муниципального образования Каневской район , утверждецный Законом

Красноларского края о краевом бюджете на очередной финансовый год;

Н  количество учаIцихся в обIцеобразовательном учреждении.

д  доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату трула) в нормативе на реализацию основ

ных общеобразовательных программ, определяемая общеобразовательным гIреждением самостоя

тельно, исходя из анаJIиза фактически сложившихся затрат общеобразовательного )п{реждения с уче

том реi}льных потребностей.
Sc  дополнительный объем средств для стимулирования отдельньIх категорий работников общеоб

разовательного r{реждения, определяется по формуле:
Sc: Чi х Нстим х N, где:

Чi  плановzuI численность отдельных категорий работников, имеющих право на полr{ение стимули

рования;
N  количество месяцев в периоде дпя выплаты сумм;

Нстим  норматив дополнительного стимулирования отдельньIх категорий работников общеобразо

вательного учреждения в расчете на одного получателя в месяц, определяется по формуле:
Н стим: (Gi х Н), где:

Gi  размер дополнительных выплат стимулирования отдельньIх категорий работников общеобразо

вательного учреждения* (3000 рублей в месяц отдельным категориям работников муниципitльных

образовательных уrреждений) ;

н ] размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное

медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспо

собности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев

на производстве и профессионаJIьных заболеваний с учетом установленных трудовым законодатель

ством Российской Федерации гарантий.

Расчет фонда оплаты труда мБоУ лицей по нормативам подушевого финансирования (ФОТп)

производится два раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начаJIо календарного

года (1 января) и на начало учебного года (1 сентября) и в случае, если в течение года предусматри

вается повышение фонда оплаты труда.

Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения в части дополнительного объема средств

для стимулирования отдельных категорий работников, определенный на текущий финансовый год,

квартал, полугодие, корректируется с учетом фактически произведенных расходов учреждением на

эти цели.
ПереченЬ отдельныХ категорий работникОв МБоУ лицей, имеющиХ правО на дополнительное стиму

лирование:
*1. Учителя.
2. Щругие педагогические работники (старший вожатый, педагогпсихолог, социальный педагог,

преподавательоргаНизатоР осноВ безопаснОсти жизнедеятельнОсти, педагОг дополнительного обра

зования)
3.Обслуживающий персонал (водитель автобуса, дворник, сторож (вахтер), уборщик служебных

помещений, гардеробIцик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий).

.Щополнительный объем средств для стимулирования отдельньIх категорий работников МБоУ ли

цей не учитывается при определении стоимости педагогической услуги и формировании централизо

ванного фонда стимулирования руководителей.
При опрелелении доли фонда оплаты труда по нормативzl]\,t подушевого финансирования (ФОТп)

учитываются наJIичие количества детей, обучающихся на Дому, а так же Другие факторы, влияющие

на увеличение фонда оплаты труда по нормативам подушевого финансирования.

.Щоля фонда оплаты труда работников МБоУ лицей устанавливается приказом директора шко

лы.
плановый расчёт фонда оплаты труда Учрежления производится 2 раза в год исходя из чис

ленности )чащихся по состоянию на I сентября и I января и угочняется по ежемесячному фактиче
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скому движению учащихся.

,ЩополниТельные средства за счет применения повышающего поправочного коэффициента
для реЕtлизации програп{мы федерального государственного образовательного стандарта к нормати
вам подушевого финансирования направляются на увеличение фонда оплаты труда педагогических
работников и }п{итываются при формировании расходов внеурочной деятельности учителя и стиму
лирующего фонда.

рАздЕл II

ФормироВание централизованного фонда стимулирования
директора Учреждения

1, Щентрализованный фонд стимулирования директора МБОУ лицей формируется в соответ
ствии с методикой планирования расходов на оплату труда работников муниципальньtх общеобра
зовательньж учреждений муниципального образования Каневской район, утвержденной постановле
нием Главы администрации муниципаJIьного образования Каневской район от 21.0б.2012 года Ns 95з
<О применении новой системы оплаты труда работников муниципальньrх общеобразовательньIх
учрежденИй мунициП.tльного образования Каневской район > (с изменениями);
2, Конкретный ра:}мер отчислений в централизованный фоrд стимулирования руководителей обще
образовательных rrреждений определяет управление образования uдr"r""rрации муниципального
образования Каневской район.

РАЗДЕЛ III

Распределение фонда оплаты труда Учреждения

1. Фонд оплаты труда Учреждения состоит из:
 фонда оплатЫ труда педагогического персонала, осуществляющего учебный

процесс,

 фонда оплаты труда административно  управленческого, учебновспомогательного, обслу
живающеГо персонtШа, педагогИческогО персонаJIа, не связанного с учебным процессом (педагогиче
ские работники, не имеющие учебной нагрузки).

.щоля фондов оплаты труда педагогического персон€}ла осуществляющего учебный процесс,
администРативноуПравленческого, учебновспомогательного, обслуживающего персонЕUIа и педа
гогического персонЕUIа, не связанного с учебным процессом, устанавливается прикiвом директора
школы.

2, РуковоЛитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фондаоплаты труда.
З, ФонД оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, со

стоит из:
базовой части:
стимулирующей части;
 выплат компенсационного характера.
з,l, В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонЕuIа, осушIествляющего

учебный процесс, включаются виды uулrrорпой 1проu.д.ние уроков) и неаудиторной (внеурочной)
деятельности r{ителя.

!оля расходов на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной
(внеурочной) деятельности учителя устанавливается прикЕIзом директора Учреждения по согласова
нию С СоветоМ школЫ и с учётоМ мнениЯ профсоюЗrrо.о nor"TeTa. Расходование средств осуществ
ляется в соответствии с Положением 1 <О системе оплаты трудаработников муниципального бюд
жетного общеобразовательного учреждения лицей имени дважды Героя Социапистического Трула

В.Ф. Резникова муниципtшьного образования Каневской район>.з,2, Доля расходов на установление стимулирующих выплат устанавливается приказом ди
ректора лицея по согласованию с Советом лицея и с учётом мнения профсоюзного комитета.
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3.3. Щоля расходов на установление выплат компенсационного характера устанавливается
приказом директора лицея по согласованию с Советом лицея и с уrётом мнения профсоюзного ко

митета.
3.4. В базовой части фонла оплаты труда педагогического персонала, осуществляюЩеГО

учебный процесс, за исключеЕием педагогических работников, осуществJlяющих обучение учащихся
на дому, учитывается следующий коэффициент приоритетности предметов:

Русский язык, математика (алгебра, геометрия), ролной язык  1,1

Все остальные предметы  1,0

4. Фонд оплаты труда административноуправленческого, учебновспомогательного, об

служивающего персонЕUIа, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, состоит

из:
базовой части;
стимулирующей части;
 выплат компенсационного характера.

4.1. Порядок и условия установления выплат стимулирующего и компенсационного характера опре

деляются в соответствии с Положением 3 < О размерах, порядке и условия распределения стимули

рующих и компенсационньж
выплаТ в мунициПаJIьноМ бюджетнОм общеобРазовательном учрежДении лицей имени дважды Героя

Социапистического Трула В.Ф. Резникова муницигIаJIьного образования Каневской район>.
вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с норма

ми трудоВого законодательства Российской Федерации и других законодательньгх и нормативных

актов в области трудового права.

положение вступает в силу со дня утверждения и распространяется на правоотношения,

возникшие с 01 .0l .2023 I,сlла.

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива 30 декабря 2022 г. протокол ДГq
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положЕниЕ 3

об условиях и порядке распределения стимулирующей
части фонда оплаты Труда педагогического персонала, осуществляющего учебный Процесс в
муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении лицей имени два)цды Героя

Социалистического Трула В.Ф. Резникова
муниципального образования Каневской район

1. Общие положения

настоящее Положение разработано в соответствии с:
Законом <Об образовании в РФ> от 29.12.12 J\ъ273Фз
 Законом Краснодарского Kparl от lб июля 2013 года J\ъ 2770_КЗ (об образовании в Красно

дарском крае)),
приказ департамента образования и науки Краснодарского KptUI от 30,01.20l2г. Jф299 постаноВлениеМ Главы администрации муниципального образования Каневской район от2|,06,2012 года М 953 ко применении новой системы оплаты труда работников муниципtlльньгх

общеобраЗовательнЫх у{реждений муниЦипЕUIьногО образовu"r" i(ъп.вскоИ район> и определяет
условия и порядок распределения выплат стимулирующего характера для педагогического персонала, осуществляюrrlего учебный процесс в муниципаJIьном бюджетном общеобразовательном учреждениИ среднеЙ общеобраЗовательной школе Ns (с изменениями);

постановЛениеМ ГлавЫ ад{инистРации мунИципtUьноГо образования КаневскоЙ район от24,L|,20l7 года Ns2_|42 коб угверждеНии Положения об отраслевой системе оплаты труда работниковмуниципальньD( образовательньD( организаций И М)rниципаJьньD( гIреждений, подведомственньD(
управленИю образоВ€lния администрации муниципапьного образовани" кЬa".пой рйон >

 прикiвоМ начЕUIьниКа управлеНия образования Каневской район от l1.01 .20lg м 27 <о по_вышениИ базовьгХ окладов(базовыХ должностНых окладОв), базовЫi ставоК заработнОй платы работникоВ муниципаJIьньtХ организаций, подведомственньгх управлению образования, с l января 20l9
года))

Федеральным законом от б декабря 202l года J\ъ 406ФЗ ''о внесении изменения в статью
ФедералЬного закоНа от 19 июня 2000 года Ns 82ФЗ ''о минимальном размере оплаты тру

да"приказ Министерства образования , науки и молодежной политики Краснодарского края от24,08,20l8 ]"lЬЗ053 <О ВНеСеНИИ ИЗМеНений в некоторые приказы министерства образования и наукиКраснодаРского KpuUI) (с изменениями Постuпо"п."". Главы Администрации (Губернатора) Красно
дарского кр.ш от 15.1 l .2021 ]ф794)

Постановление Главы АдминистРации (Губернатора) Краснодарского KpEUI от |g.O8.2022
}lb582 < Об установлении ежегодной денежной выплаты к начаJIу учебного года педагогическим работникам государственных общеобразовательных организаций Краснодарского кр€ш и утвержденияпорядка ее предоставления))

стимулирующая часть фоrда оплаты труда предн€вначается для усиления мотивации педагогического персонапа, осуществляющего уrебный процесс, в создании условий и повышения качестваобразовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы в областИ инновациОнной деятельности, современНых образовательньж технологий, индивиду€lJIьных достижениЙ обуrающИхся, В процедуре установления стимулирующих выплат участвует экспертнаrIкомиссия по распределению выплат с учетом мнения выборноiо органа первичной профсоюзной организации.

2. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

l, Выплаты стимулирующего характера производятся за счёт и в пределах стимулирующей
частИ фонда оплатЫ труда педагогиЧескогО персонаJIа, осущестВляющего учебный пРоЦесс. Сумма,выплачиваема,I одному работнику, максим€шьными размерами не ограничивается.

2, В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: ПоВышающий коэффициенТ к оклаДУ (Должностному окладу),.iu"п. заработной nnuiur.u
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квалификационную категорию ;

 стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за

почетное звание;
 стимулирующая надбавка за выслугу лет;

 стимулиРующаЯ надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

 премии.

з. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за

квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников к

профессиональному росту путём повышения профессиональной ква.пификации и компетентности.

Размеры повышающего коэффициента:

0,25  при наличии высшей квалификационной категории;

0,15  при наличии первой квалификационной категории.

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

устанавливается на период действия ква_пификационной категории.

4. СтимулирующаJI надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное

звание устанавливается работникам, которым присвоено почётное звание при соответствии

почётного звания профилю педагогической деятельности.

4.1. Повышающий коэффиuиент 0,075 устанавливается за почетное звание <Заслуженный

учителЬ РФ), <Заслуженный rштелЬ Кубани>, кЗаслуженный преподаватель>, кЗаслуженный

работник физической культуры и спорта Кубани>, <заслуженный работник физической культуры>,

кНародный r{ительD, <отличник народного просвещения)), <Почетный работник обцего

образования РФ>.

при наличии у работника нескольких званий повышающий коэффициент применяется по

одному из имеющихся оснований, имеющему наибольшее значение.

2. РазмеР выплаТ по повышающемУ коэффичИенту К окладУ (должносТному окладу), ставке

заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент.

3.Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад),

ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иньrх стимулирующих выплат.

4.стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от

стажа педагогической работы. Размер стимулирующей выплаты за выслугу лет определяется в

процентах к ставке заработной платы:

при выслуге лет от 1 годадо 5 лет 5%

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет |0%

при выслуге лет от 10 лет 15%

4. В МБОУ лицей устанавливаются следующие выплаты

ость

Ns Виды работ

Размер доплат в

суммовом выражении,

руб.

1

за написание заметок, статей и опубликование их в профессиональньIх

изданиях

1 500руб

2

за использование информаuионных технологий по итогам полугодия (по

наличию экспертной оценки о качественности продукта педагогической

деятельности)

10002000руб

э
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L

I

I

4

l8

5

6

|,7

,7

8

ll

12

14

l5

lб

I

9
I

I
l0

l
I

l9

за авторизацию (модификацию) современных образовательных
ПроГрамМ и Технологий, исполЬзоВание ноВЬIх коМплектов УМК (по
итогаМ открьIтогО обобщения опыта: отзыв, статья, доклад, реферат

2000руб

за работу по руководству
(наставничество)

и стажировке молодьгх специалистов l 500руб

распространение личного опыта на курсах, совещаниях, семинарuж, за
лекционный и практический курс (при нЕtличии обобщенного опыта и
лекций)

20005000руб

в аттестационной комиссии, Других комиссиях и экспертньIх
группах по прикЕву руководителя

за работу 500 5000руб

за составление программ, проектов и ведение инновационной, наr{но
исследовательской, экспериментальной работы по угвержденным темаN.I
с обязательным представлением результатов на конференциях,
конкурсах, совещаниях, семинарах (по итогам года)

1500руб

результаты участия обуrаемых в социальнозначимьгх проектахЗа 20005000руб

результаты 1птастия каждого (или команДЫ) об1^lаемого в предметньIх
олимпиадах, конкурСах, конференциях, спортивньrх соревнованиях (по
итог€lм утвержденного плана подготовки обуrаемого) на уровне школы
(1 место, подтвержденное официальным докр(ентом)

За 5003000руб

уrастие в районньrх спортивньгх соревнованиях в качестве главного
судьи
За l000руб

l0003000руб

за проведение открытьtх уроков, внеклассньж мероприятий высокого
качества на основании эксп

За науrную степень

по
1 0003000руб

высокие показатели по результатам работы по итогам
проверок администрации,

уровней за год
диагностических исследований разньtх

за стабильно 10003000руб

за высокий уровень организации и проведения
промежуточной аттестации r{ащихся (по результатам года)

итоговой и l 0003000руб

за результативность коррекционноразвиваюIцей работы с каждым
учащимся (по итогам выполнения индивиду.}льных планов за год)

l 000руб

за резулЬтативное участие в каждом из общешкольных, районньтх,
краевьгх, российскИх мероприятиях, акциях (по итогам полугодия)

l 5002000руб

ективного сотрудничества с родителями, с УС
школы, с общественностью (по итогам полугодия)

За организачию эфф 10003000руб

за организацию периодической школьной печати (по факту выхода не
менее 3х в течение поrryгодия)

1 000 1 500руб

за вьшолнение фонограмм, фото
факту)

в качественной организации работы общественньrх

и видеосъемок мероприятий (по

за содействие

школой мс,в

1 5003000руб

l 500руб20
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самоуправление)

2l За интенсивность и переуплотненный режим работы 10001 5000руб

22 за проведение внеклассной работы по физической культуре 2500руб

2з

за организацию методической работы, направленной на повышение

мастерства педагогических работников школы иlили района (в течение 9

учебньгх месяцев, РМО)

1000руб

24

За введение предпрофильной подготовки и профильного обl^rения (часы

профильных предметов, курсов по выбору, элективньIх курсов,

профориентации, информационной работы)

15007000руб

25

за оргrшизацию работы с rlащимися, обуrающимися в форме
экстерната, семейного образования, дистанционного обуrения и по

программе разного вида

1 5005000руб

26
за работу по выполнению обязанностей секретаря педсоветов,

совещаний

l0005000руб

2,7
за работу по выполнению обязанностей ответственного за безопасность
в школе

10005000руб

28 за работу с общественными организациями 1 5005000руб

29 за выполнение обязанностей инспектора по охране труда 150010000руб

30 за дежурство при проведении массовых вечерних мероприятий 10005000руб

зl за организацию и проведение мероприятий, способствуюtцих
сохранению и укреплению физического и психического здоровья

l 5007000руб

з2 за организацию работы с ВУЗами 10005000руб

JJ за своевременное и качественное ведение документации и

предоставление отчетности
10005000руб

з4 За высокие творческие достижения l50015000 руб

35 За выполнение офисньгх работ на компьютере i0003000руб

зб За организацию творческих групп наrIньж ученических обществ 8002000руб

з,| За госуларственные награды и звания в сфере образования 150010000руб

38 За организацию работы музея 1 5005000руб

з9 За руководство методическими и предметными комиссиями 10005000руб

40 За высокую результативность УНО 1500руб

4| За руководство РМО 1500руб

42 За тьютерство 1 500руб

4з За работу в неблагоприятных условиях (кабинет химии) 10005000руб

44 За организацию воспитательной работы кJIассными руководителями по

программе ЗОЖ (l 1 1кл.)

1 500б0O0руб

l,

э
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46

4,7

48

49

50

5l

52

5з
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t

организацию воспитательноЙ работы кJIассными руководителями по
11 1кл,

За
1 5005000руб

За организацию работы
в 14 классах;

с родительской общественностью:

в 51 l кJIассах;
1000руб

3500руб

проведение занятий в ТелешколеЗа
1 5003000руб

За организацию летнего отдьIха
сутки;
начальник лагеря;
зам.начальника лагеря;

800руб

25005000руб

25003000руб

интенсивность работы в летний период
воспитатель;
За l0003000руб

летнего отдьrха в лагере дневного пребывания на базе

день;
начЕUIьник лагеря;
зам.начЕIльника лагеря;

За организацию
МОУ лицей:

500руб

15002000руб

10001500руб
,анизацию МНО (маrrые научные общества) (2,3,4 кл.)За орг 1000руб

За интенсивность работы
штаб;

по детскому закону Jф l 539

Рейд;

500руб

l 000руб

и ГИА (полугодие)За интенсивную подготовку к ЕГЭ
1 0002000руб

сложность и напряженность выполняемой работы
За l00 20000руб

(олимпи
заочные
Район;
Зона;
Край;
Россия;

За иэффективность льтативно стьрезу сработы детьмиодаренными
аДы, конкурсы, конференции )

очные
побед. призер

1000 рчб 500пчб

2000 пуб. 1500руtб
5000 руб. 3000рчб

l000руб.1 500 руб.

Район;
Зона;
Край;
Россия

За результаты
ваниях;

rIастия каждого (или команды) в спортивньD( соревно побед, призер

2000 руб. l500пчб
Ц00 руб. l000руб

J
За активное rIастие
курсах:

в семинарах, мастер  кJIасс, конференциях, кон

Район;

l 500 руб.
3000 руб.

подготовку и оформлениеЗа школьной газеты 10005000руб

подготовку учащихся к конкурсам, смотрамЗа
150010000руб
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60 За работу с одаренными детьми 3000 1 5000руб

бl За ведение протоколов управляющего совета 10005000руб

62 Предпрофильная подготовкц профориентация 1 5005000руб

бз

Ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с уrащимися
Район;
Край;
Россия;

1500 руб.
3000 руб.
7000 руб.

64 Учет детей в микрорайоне школы, ведение документации 1 5005000руб

65 за обновление школьного сайта 100010000руб

За организацию музыкаJтьного, мультимедийного, художественного со

провождения школьньгх

20006000руб

67 За организацию работы по обеспечению бесперебойного функциониро 1000руб

68 За организацию работы по <Антинарко> 10002000руб

69 За организацию летней производственной практики и трудоустройства

учащихся на летний перц9д

2000руб

,Щоплата молодым специалистаN,I от 0 до 3 лет (путем их трудоустрой

ства по основному месту работы и по основной должности в течение 2

лет после окончания образовательной организации среднего професси_

онального или высшего образования, возраст до 35 лет)

3000руб

7l За высокую результативность по итогам ГИА и ЕГЭ 30005000руб

72 За работу в НМС района 1000руб

,a
lэ

За организацию и проведение ГИА (9 кл.):

Работа в качестве организатора в рекреации и на входе

Работа в качестве организатора в аудитории

работа в регион&lьньrх и территориальньж предметньж подкомиссиях

по предметам выбора, участвовавших в проверке ответов на задания в

свободной форме, при проведении Гид по программам основного об

щего образования в форме ОГЭ, ГВЭ

300 руб
500 руб

600 руб.

74 за подготовку и ведение внеурочной деятельности в paцkrlx реализации
Фгос

10 8000руб

75

Ежемесячнzu{ стимулирующая выплата отдельным категориям работ
ников муниципа,тьных общеобразовательньD( учреждений (приказ де

партамента образования и науки Краснодарского Kparl от 30.01.2012г.

Nq299

3000руб

76 за проведение занятий по основам православной культуры 10003500руб

77 За организацию историкокраеведческой работы 10003500руб

78 За выполнение функций инструктора по туризму 1000З5O0руб

79

Участие в подготовке и проведении ГИА:
за работу по подготовке и проведение Гид за один день на одного че

ловека;
за и и технологии

520руб.

428руб.
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ведения экзамена за один час работы;
за руководство работами по подготовке проведения ГИА за один час

85руб

ремия за высокие достижения к праздничной датеп

высокие достижения в работе, за участие в профессион€lльных кон
и т.д

За 100035000 руб

денежншI выплата к нача,'Iу учебного года педагогическимЕжегодная

(поста
KpEUI от

работникам ципальньгхмуни общеобразовательньIх организаций
Главыновление кадминистрации ( )ryбернатора ,раснодаского

9 .08 2г202 Ns5 82

5750 руб

80

8l

l"
9. Стимулирующая доплата молодым специалистам

В учреждении можеТ быть установлена стимулирующая доплата молодым специаJIистам 
работникам с оконченныМ средниМ или высшим профессионаJ'IЬныМ образованием в возрасте до з5
лет, осуществляется в течение 3 лет со дня трудоустройства в муниципальн}.ю образоваiельную
организацию  до 3 000 рублей;

МониторИнг и оценКа результативной деятельности учителей школы (в дальнейшем
МониторИнг и оценКа) произвОдитсЯ учителем, с последуЮщим согласоваЕиеМ с администрачией и
профсоюзным комитетом школы.

В системе МониторИнга И оценкИ учитываЮтся резулЬтаты учебНовоспитаТельной работы,полученнЫе в рамкаХ внутришкОльного, районного, краевого уровня и РФ, согласно
представленным подтверждающим докр{еЕтам Учитель составляет итоговый Оценочный лист,
отражаюЩий показаТели резулЬтативности и интенсивности труда, за личной подписью работника,председателя Мо, представителя администрации.

оценочные листы педагогических работников рассматривается на заседании Совета школы
и профсоюзного комитета. После составления, подписания исогласования Протоколов издается
приказ по лицею об установлении стимулирующих доплат для каждого учителя школы ежемесячно
или ежекварт€rльно или pilз в полугодие.

10. ПоряДок и услоВия выплат отдельным категориям работников.

в мБоУ лицей осуществляется дополнительное ежемесячное стимулирование педагогических
работников, ведущих учебный процесс (учителей), согласно дополнительному объему средств длястимулирования отдельных категорий работников, исходя из фактически отрабо.uппо.о'lлrителем
временИ в каJIендаРном месяЦе по осноВномУ местУ работы и по основной должности. При занятии
штатной должности в полном объеме (не менее одпой ставки) выплата устанавливается из расчетаз000 рублей в месяц. Работникам, выполняющим объем работы менее nop*r, рабочего времени заставку заработной платы, денежн€ш выплата осуществляется пропорционально отработанному
времени.
Размер надбавок и доплат, включuUI надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий) и
другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленных согласно
дополнительномУ объемУ работ, исчисляеТся беЗ учета денежных выплат, установленньIх настоящимrlорядком.

выплата является составной частью заработной платы работника и производится в сроки,
установленные для выплаты заработной платы.

_ 11, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ДеНеЖПОй Выплаты к началу учебного года педагогическим
работникам.

выплата производится педагогическим работникам, которые осуществляют трудовую
деятельность на основании трудового договора по основному месту работы, заключенного по lсентября соответствующего года;

58
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 выплата производится педагогическим работникам при условии занятия ими штатной

должности в размере не менее 0,5 ставки без учета отработанного времени.

При занятии штатной должности в р€вмере менее 0,5 ставки ежегоднаJ{ выплата

производится пропорционаJIьно размеру занятой штатной должности без учета отработанного

времени.
выплата не предоставляется педагогическим работникам, находящимся по состоянию на l

августа соответствуюпlего года в длительном отпуске сроком до одного года или в отпуске по уходу
за ребенком до достижения им возраста трех лет;

12. Стимулирующая доплата классным руководителям за организацию работы с учащимися
 доплата выплачивается педагогическим работникам, на KoTopblx во3ложена функция классного

руководителя приказом директорапо МБОУ лицей ;

список педагогических работников, осуществляющих классное руководство, утверждается приказом

директора МБОУ лицей i
размер доплат классным руководителям за организацию работы с учащимися устанавливается из

расчета 4000 руб. в месяц в классе с наполняемостью 14 человек и более,

в классах, наполняемость которых меньше установленной (менее 14 человек), уменьшение сумм

доплаТ производИть пропорЦионаJТЬнО численности обучающихся;

в случае, если на педагогического работника возложены функчии классного руководителя в двух и

более классах, соответствующие доплаты выплачиваются за работу с учащимися в каждом классе;

размер доплат классным руководителям за организацию работы с учащимися устанавливается
исходя из наполняемости классов по состоянию на 1 января и l сентября текущего финансового года.

в случае изменения численности учащихся в классе в течение указанных периодов размер доплат не

изменяется.
 ЕжемесяЧное денеЖное вознаГраждение за класснОе руководСтво в p&lмepe не менее 5 тысяч рублей
с использованием средств фелерального бюджета;

13. Премирование
1. В Учреждении устанавливаются следуюtцие виды премий:
_премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год);

 премия за качество выполняемых работ;
 премия к празднованию ,,Щня учителя  до 5000 руб.;
 премиЯ 

" 
a""r" с юбилейНой датой педагогической деятельности (25 лет, 30 лет, 35 лет, 40

лет,45 лет)  ло 5000 руб;
 премия в связи с юбилейным !нём рождения (50 лет, 55 лет, 60 лет)  до 5000 руб.
1.1 Премия по итогам работы за период (месяц, KBapTmI, полугодие, год) выплачивается с

целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. При наличии экономии

фонда оплаты труда, премирование может осуществляться в лекабре при завершении финансового

года по итогам работы за календарный год.

При премировании г{итывается:
 проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной

деятельностью учреждения;
 участие в выполнении важных работ, мероприятий.
максимальным размером премия по итогЕ}м работы за период не ограничена.

1.2 Премия за качество выполняемых работ выплачивается единовременно в размере до 3

окладов при:
поощрении Презилентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации,

главой администрации (губернатором) Красноларского краJI;

присвоении почетньж званий Российской Федерации и Краснодарского крЕU{, награждении

знаками отличия Российской Федерации;

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации,

главы администрации (губернатора) Красноларского края.
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положЕниЕ 4

о размерах, порядке и условиях осуществления

стимулирующих и компенсационвых выплат в муниципальном бюджетном

общеобразовательном учреждении лицей имени дважды Героя Социалистического Трула В.Ф.
Резникова муниципального образования Каневской район

1. Общие положения.

Настоящее Положение разработано в соответствии с: _
Труловым Кодексом Российской Федерации;
_ постановлением Главы муниципального образования Каневской район от 13.11.2008 годаJ\ф 1499

<Об оплате труда работников муниципаJIьных образовательных учреждений, подведомственных От _
делу культуры администрации муниципЕrльного образования Каневской район> (с изменениями);
постановлением Главы муниципitJIьного образования Каневской район от 14.11.2008 года Ns 1508 (О
введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниuипаJIьного _
образования Каневской район ;

постановлением Главы администрации муниципального образования Каневской район от
21,06.20112 года Jф 953 (О применении новой системы оплаты труда работников муниципaльньж 
общеобразовательных учреждений муниципаJIьного образования Каневской район> (с изменениями);
_ постановлением Главы администрации муниципаJIьного образования Каневской район от 24.11.201r]

года J\Ъ2142 <Об угверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муници 
паJъньD( образоватеJIьных организаций и муниципrlльньD( уrреждений, подведомственньD( управлению
образования администрации Ntуниципального образования Каневской район >

 прикitз департамента образования и науки Красноларского Kparl от 30.01.20l2г. Ns299 
прикtr}ом начальника управления образования Каневской район от i 1.01 .2019 ]ф 27 <О повышении
базовых оклшов(базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников му
ниципальньж организаций, подведомственных управлению образования, с 1 января 2019 года> 
_постановление Главы администрации муниципi}льного образования Каневской район от 31.08.2020

Ns1358 <Об утверждении Порядка предоставления и распределения субсидий муниципальным обще
образовательным организациям на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за 
классное руководство педагогическим работникам указанных организаций и Порядка выплаты)
Постановление Главы Администрации (Губернатора) Краснодарского Kparl от 19.08.2022 М582 ( Об

установлении ежегодной денежной выплаты к начаJIу учебного года педагогическим работникам 
государственных общеобразовательных организаций Краснодарского краJI и утверждения порядка ее

предоставления))
Федеральным законом от 19 декабря 2022 года Jф 522ФЗ "О внесении изменения в статью l Феде 
рirльного закона от 19 июня 2000 года J\982ФЗ "О минимальном размере оплаты труда".

2. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера педагогического персонала, не осуществляющего учеб
ный процесс, административно  управленческого, учебно  вспомогательного

и обслуживающего персонала

I. Выплаты стимулирующего характера преднчвначаются для усиления материаJIьноЙ заинте

ресованности педагогического персонаJIа, не осуществляющего учебный процесс, административно

управленческого, учебновспомогательного и обслуживающего персонала муниципального бюд
жетного общеобразовательного )пrреждения средней общеобразовательной школы JrlЪ муници
пilльного образования Каневской район (далее Учрежление) в повышении качества образователь

ного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы, снижении текуче

сти кадров и направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого
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из работников, индивидуальных результатов и коллективньIх достижений, способствуюIцих повы
шению эффективности деятельности Учреждения rrо реализации уставных целей.

2.выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.
3,в Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулир},ющего характера:
 повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ciaBke заработноf, платы за

квали фикационную категорию ;

 стимулиРУющМ надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
_ стимулир}.ющая надбавка за выслугу лет;
 премии;

4 . Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за
квалификационн},Ю категорию устанавливается с целью стимулирования работников к
ПРОфеССИОНаЛЬНОМУ РОСТУ ПУТеМ повышения профессиональной квалификации и *оrrr.r."rности.
Размеры повышающего коэффициента:

0,25  при наличии высшей квалификационной категории;
0,15  при нtlJIичии первой квалификационной категории.
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

устанавливаются на период установления квалификационной категории.
при наличии Ba'.aHTHbIx ставок в тарификuцrоrr*rur' списках и в штатном расписании предусматрива
ется планирование бюджетных средств на осуществление доплаты за квалифипuц"опrr'1 категорию
с повышающим коэффициентом к окладу (должностЕому окладу), ставке заработной платы  0,10.

5, Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы започетное звание устанавливается работникам, которым присвоено почётное звание при соответствии
почётного звания профилю педагогической дa"raпrпоarr.

повышающий коэффициент _ 0,075 устанавливается за ученую степень кандидата наук или почётное звание <Заслуженный> кНародный>.
размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработноЙ платЫ определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент.

Применение повышающего коэффициёпrа ,r. образует новый оклад (должностной
1клал), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих выплат.повышающий коэффициен. за .,очетное звание устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему наибольшее значение.

6, СтимуЛиРУющаЯ надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам застаж педагогической работы, другим работникам в зависимости от общего количества лет, прорабо
TaHHbIx в },.{реждениях образования. Размер стимулирующей выплаты за выслугу лет определяется впроцентах к ставке заработной платы:

при выслуге лет от 1 годадо 5 лет 5%
при выслуге лет от 5 лет до 10 лет 10%
при выслуге лет от 10 лет 15%
при наличии вакантньж ставок в тарификационньж списках и в штатном расписании предусматривается планирование бюджетньтх средств на осуществление доплаты за выслугу лет к окладу(должносТномУ окладу), ставке заработной платы с повышающим коэффициентом в размере 10%.

7. Критерии и пок€ватели для установления стимулирующей надбавки
за интенсивность и высокие Dезультаты работы:

наu.менованuе
dолlrcносmu

вudы выплаm Размер вьrплаm

1 2 3
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1 00051.Организация предпрофильного и профильного обуления

200010000руб2.Обеспечение своевременного выполцениrI текущего и пер

спективного ия школы
5000руб3.Высокий уровень организации и проведения

аттестации
итоговой и tlpo

500010000руб4.Высокий уровень организации и контроля (мониторинга)

5007000руб5.Качественная организация работы

участвующих в управлении школой (науrнометодический

совет, экспертнометодический совет, педагогический совет,

нияитнического

общественных органов,

200056.Сохранение контингента учащихся в 1 01 1 классах

10005000руб7.за работу в аттестационной комиссии, других комиссиях и

экс по водителя

10005000руб8. За рабоry по руководству и стажировке молодых специаJIи

стов наставничество
5000руб9.высокая координация работы учителей, других педагогшlе

ских работников Ilо выtlолнению уtебных программ, rrланов,

качествецная разработка и исполнение необходимой учебно

10001000l0. За рабоry с одаренными детьми

1 000 1 0000руб1 1.постоянное активное внедрение и использование современ

ных образовательных технологий, в том числе информацион

нокоммуникационных, деятельности школы, в том числе в

учебнообразовательном процессе (использование электрон

ных программ, локальной сети для админисфативно

хозяйственной деятельности, учебновоспитательной деятель

ности, интегрированных уроков, создания электронных посо

б сетевои
1000руб5000 руб12.Использование в работе формы публичной отчетности о

своей деятельности и деятельности школы не реже одного раза
годав течение

20006000рубlз.высокий уровень организации и проведение семинаров,

столов и т.д.

l 500_314. За ведение протоколов педагогического совета

l 5.Организашия работы по кАнтинарко>

102016. За сложность и напряженность работы

5017.За работу по выполнению обязанностей диспетчера

200015000рубl8, За организацию т}ристических кружков, клубов, детских

300010000рубl8.1.За организацию работы по выполнению программы кПо

заместители
директора

150010000руб19. За рабоry с пенсионttым фондом, центром занJIтости, воен

коматом
1000120.За работу на порт.uIе закупок

1 50052 l.За выполнение обязанностей инсгlектора по охране труда

500 1 0000руб22.за своевременное и качественное предоставление отчетно

сти
100010023.За компьютерную обработку информачии

10001024.За интенсивность и переуплотненный режим работы

5000руб25..Качественное обеспечение санитарногигиенических усло
школы тепловоговии в ниях и на

100010000руб26.Обеспечение выполнения требований пожарной и электро

безопасности, охраны труда, антитеррористической безопасно

сти
2500З0O0руб27.За своевременное и качественное оформление документов

по поставкам вания

1 500_5028.За выполнение обязанностей инспектора по охране труда

1015029. За сложность и напряженность работы
1 000 1ЗO.За компьютерную обработку информачии

заведующий
хозяйством

бз



аJ l,За интенсивность и переуплотненный режим работы 1 000 l 000
З2. За рабоry руководителям РМО

своевременное и качественное ведение банка данныхЗ З.За 1000З0O0руб

За сложность и наrrряженность работыз4 l 020000руб

проведение мероприятий по профилактике вредных при3 5,За
вычек (наркомания)

10002000руб

и проведение внеклассных мероприятий36.Подготовка 5005000руб

)п{астие в методической работе (конференциях, семина
рах, методсоветах, методиЕIеских объединениях, педсоветах,
профессиональных конк}рсах и т.д.)

37,За l 5005000руб

и проведение мероприJIтий, способствующих
сохранению и восстановлению психиаIеского и физического
здоровья у{ащихся (тематические классные часы о

походы и т

З8.Организаuия

здоровом

l 0005000руб

организацию работы по выполнению lrрограммы кПоряЗ9.За 100010000руб

40.,Щоплата молодым специалистам от 0 до 3лет 3000руб

у{астие в конкурсах, концертах, районных, краевых ме4l,За
РОПРИJIТИJIХ

5006000руб

42,За компьютерt{ую обработку информации 10003
42,| За классное руководство 450

а выполнение42.2 классного
4000руб

42.з За эффектшнуrо рабоry с детьми, нуждающимся в
rтсихологопедагоглтческой и медикосоциальной помощи,

10005000 руб

Педагог пси
холог,

социальный
педагог,

старшая во_
жатая,

педагог до_
полнительно_
го образова

ния, советник
директора по
воспитанию и

взаимодей
ствию с дет
скими обще
ственными

объединения
ми.

42.4 За интенсивность и
100015000 руб

43. За сложность и работы 10003
44.Пропаганда чтения как культурного досуга
45.Участие в общешкол ьных, районных, краевых и других

иятиях
1 5005000руб

.Оформление темати.Iеских выставок46 5005000руб
47За выполнение работ', не входящих в круг основных обязан
ностеи

5002500руб

работу с книжным фондом48,За 10005000руб
проведение викторин, дисIIутов, литературных гостиных

на основес школы по оценки

49.За 10005000руб

библиотекарь

интенсивность и переуплотненный режим работы49.1 За 100010000руб
а подготовку и lrроведение районных, краевых военно

ных
50.з

1 0001 0000руб

5 l.За выполнение работ rrо tIостановке юношей на воинский 5006000руб

52.За оргаrrизацию работы с допризывной молодежью 50010000руб

Преподава
тель _

организатор
оБж

53.За
шей

организацию и проведение военнополевых сборов юно 10005000руб

64
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53.1 За интенсивность и переуплотненrшй режим работы 100010000 руб
Секретарь,
лаборант,
Специалист
по кадрам

54.За качественное ведение документации и составление от
четности

5003000руб

55.За своевременное обновлецие школьной базы данных на

учащихся, учителей, проживающих на микроу{астке школы, и

т.Д

10003000руб

56.За своевременЕое и качественное ведение банка данных об

обуrаемых, о родителях.

10003000руб

57.За работу в условиях переуплотненного режима 1 50010000руб

58. За выполнение поруrений, не входящих в круг основных
обязанностей

10003000руб

59. За компьютерную обработку информации 100010000руб
60.За рабоry с пенсионным фондом, центром занятости, воен

коматом
5002500руб

61, За проведение генераJIьных уборок 5002000руб
62. За оперативность выполнениJI заданий 10002000руб
63.За участие в текущем ремонте к началу уlебного года, в

течении учебного года
20005000руб

64.За сложность и напряженность работы 50020000руб
64.1. За организацию музыкального и мультимедийного сопро
вождениrI прztздников

1005000 руб

Инженер
прграммист
инженер
электрик

65.За интенсивность и переуплотненный режим работы 5005000руб

66.За сложность и напряженность работы 50020000руб
67. За своевременное обновление школьной базы данных на

учащихся, улителей, проживаюцих на микроу{астке школы, и

т.д

10005000руб

68. За ведение работы в кСетевом городе)) 50015000руб

69.За компьютерную обработку информаuии 500 1 0000руб

70.За обновление школьного сайта 1 000 i 5000руб

7 1.За проведение генераJlьных уборок 5003000руб

72.Заучастие в текущем ремонте к началу учебного года, в

течении учебного года
20005000руб

73.Содержание участка в соответствии с требованиями Сан
ПиН, качественная уборка помещений

10005000руб

74.Оперативность выполнения заданий l 0001 500руб

75.За быстрое устранение аварийных ситуаций 3500руб

76,За повышенный объем работ в осеннезимний  весенний
период

1 5005000руб

Обслужива
юший персо
нал
(уборшик
служебных
помещений,

рабочий по
комплексному
обслужива
нию и ремон
ry зданий,
гардеробщик,
дворник, сто

рож вахтер)
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77.За интенсивность и переуплотненный режим работы 5006000руб

78,За качество работы l 0002000руб

79.За нагрузку, связанную с пропускной способностью
школы

7022,50руб

сложность и напряженность работы80. За 1015000руб

стимулирующая выплата отдельным катего
риям работников муниципаJIьt{ых общеобразовательных 1л{ре_
ждений (приказ департамента образования и науки Краснолар

81.Ежемесячная

ского от 30.01,2012г. JФ29

3000руб

82.Участие в подготовке и проведении ГИА:
за работу по подготовке и проведение ГиА за один день на
одного человека;
за обучение организаторов и организацию апробачии техно
логии проведения экзамена за один час работы,
за руководство работами по подготовке проведения ГИА за

час

520

428

85

lrо итогам работы за периол(месяц, четверть, квар
тал, полугодие, год)

8З,Премия 5005000руб

за качество вытrолняемых работ84.Премия 50015000руб

за высокие достижения в работе к праздниqной дате85.Премия 5005000руб

За86 и ведениеподготовку деятельностивнеурочной рамках
Фгос

56,5З8000 руб

денежная выплата к начаrту учебного года педа
гогическим работникам муницип€L.IьтъIх общеобразовательных
организаций (постановление Главы

от l9.08.2022г

87. Ежегодная

администрации (ryбернато

5750 руб

всем катего
риям
сотрудников

стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются за от
четный период (месяц, квартал, полугодие, год).

мониторинг и оценка результативной деятельности работников школы производится сов
местной комиссией по распределению стимулирующих выплат.

На основе tIроведенного Мониторинга и оценки за отчетный период утверждаются показа
отражающий показатели результа

ой деятельности административноуправленческого, учебновспомогательного, младшего об
служивающего персонала и педагогических работников, не связанньIх с учебным процессом с после
дующим согласованием С директором школы и выборным органом первичной профсоюзной органи
зацией.

оценочный лист рассматривается на заседании Совета школы и профсоюзного комитета.
После составления, подrrисания и согласования Протоколов издается IIриказ trо школе об установле
нии стимулирующих доплат ежемесячно или ежеквартilльно или рt}з в полугодие,

8. В Учреждении устанавливаются следующие виды премий:
 премия IIо итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год);
 премия за качество выполняемых работ;
 премиЯ к праздноВаниЮ Щня учителя, ,ЩнЯ библиотеК&РЯ, ло 5000 руб.;
 премиЯ в связИ с юбилейНой датоЙ педагогической деятельности (25 лет, 30 лет, З5 лет, 40

лет, 45 лет)  до 5000 руб.
 премиЯ в связИ с юбилейНым ЩнёМ рождения (50 лет, 55 лет, б0 лет)  до 5000 руб.
8.1 Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) uu,rrпu""Ъuется с це

лью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. При наличии экономии

тели
тивн
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фонда 
оплаты труда, премирование может осуществляться в декабре при завершении финансового 

J

года по итогам работы за каJIендарный год.
При премировании r{итывается: 
 проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанньIх с уставной дея

тельностью r{реждения;
 участие в выполнении разных работ, мероприятий. 
Максимальным размером премия по итогам работы за период не ограничена.

8.2 Премия за качество выполняемых работ выплачивается единовременно в размере до 3

окладов при:
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации,

главой администраuии (губернатором) Краснодарского края;

присвоении почетньгх званий Российской Федерации и Краснодарского Kparl, награждении Е

знаками отличия Российской Федерации;

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации,

главы администрации (губернатора) Краснодарского Kparl.

Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработ

ной платыдля исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

9. Порядок и условия выплат отдельным категориям работников

В МБОУ лицей осуцIествляется дополнительное ежемесячное стимулирование работников педаго

гического персонала, не осуществляющего учебный процесс (педагогпсихолог, социальный пе

дагог, преподаватель  организатор ОБЖ, старший вожатый, педагог дополнительного образования)

и работников обслуживаюIцего персонала (водитель автобуса, дворник, сторож (вахтер), уборщик
служебных помещений, гардеробщик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)

согласно дополнительному объему средств для стимулирования отдельных категорий работников,
исходя из фактически отработанного ими времени в календарном месяце по основному месту работы
и по основной должности. При занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной

ставки) выплата устанавливается из расчета 3000 рублей в месяц. РаботникчIм, выполняющим объем

работы менее нормы рабочего времени за ставку заработной платы, денежнаJI выплата осуIцествляет

ся пропорционаJIьно отработанному времени.

Размер надбавок и доплат, включаJI надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий) и

другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленньIх согласно дополни
тельному объему работ, исчисляется без учета денежных выплат, установленных настоящим Поряд

ком.
Выплата является составной частью заработной платы работника и производится в сроки, уста

новленные для выплаты заработной платы.

10. Порядок и условия денежной выплаты к началу учебного года педагогическим

работникам.
выплата производится педагогическим работникам, которые осуществляют трудовую

деятельность на основании трудового договора по основному месту работы, заключенного по 1

сентября соответств},ющего года;

 выплата производится педагогическим работникам при условии занятия ими штатной

должности в размере не менее 0,5 ставки без учета отработанного времени.

При занятии штатной должности в puвMepe менее 0,5 ставки ежегодная выплата

производится пропорционально размеру занятой штатной должности без учета отработанного

времени.
выплата не предоставляется педагогическим работникам, находящимся по состоянию на 1

августа соответствующего года в длительном отпуске сроком до одного года или в отпуске по уходу
за ребенком до достижения им возраста трех лет;
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11. СтимУлирующая доплата классным руководителям за организацию работы с
учащимися

выплачивается доплата работникам, на которых возложена функция классного руководителя при
кiвом директора по МБОУ лицей;
список работников, осуществляющих классное руководство, утверждается прикiвом директора
МБоУ лицей ;

размер доплат классным руководителям за организацию работы с учащимися устанавливается из
расчета 4000 руб. в месяц в классе с наполняемостью 14 человек и более,
_в классах, наполняемость которьж меньше установленной (менее 14 человек), уменьшение сумм
доплат производить пропорционально численности обуrающихся;
в случае, если на работника возложены фун*ции классного руководителя в двух и более классах,
соответствУIощие доплаты выплачивать за работу с r{аrт{имися в каждом классе;
размер доплат классным руководителям за организацию работы с учащимися устанавливать исходя
из наполняемости классов по состоянию на 1 января и 1 сентября текущего финансового года. Не из
менять размер доплат в случае изменения численности r{ащихся в классе в течение укiванных пе
риодов.

12. Стимулирующая доплата молодым специалистам.

В учреждении может быть установлена стимулир}.ющаrI доплата молодым специЕIJIистаN,I 
работникам с оконченным средним или высшим профессиональным образованием в возрасте до 35
лет, осуществляется в течение 3 лет со дня трудоустройства в муниципальную образовательную ор
ганизацию  до 3 000 рублей;

13. Социальные выплаты

к выплатам социального характера, в частности, относятся:
1) выходное пособие при расторжении трудового договора (в том числе денежнаJI компенсация по
соглашению сторон), вьтходное пособие в случае прекращения трудового договора, вследствие
нарушения правил закJIючения трудового договора не по вине работника;
2) единовременные пособия (выплаты, вознаграждения) .rр" 

"ir*оде 
на пенсию, единовременные по

собия увольняемьш работникам;
3) оплата путевок (компенсаuии) работникам и членам их семей на курортносанаторное лечение,
отдых, экскурсиИ, путешесТвия (кроме выданных за счет средств государственных внебюджетньгх
фондов);
4) оплата подпискИ на газеты, журналы, оплата услуг связи,оплата парковки в личных целях;
5) суммы, выплаченные за счет средств организации, в возмещение вреда, причиненного работникам
увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением их здоровья;
6) материальная помощь, предоставленная отдельным работникам по семейным обстоятельствам, на
медикаменты, рождение ребенка, погребение и тому подобное;
7) компенсационная выплата лицам. находившимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения
им возраста трех лет и вышедшим на работу ранее устанOвленного срока

3. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера работникам МБоУ лицей

включая педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.

l. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного ха
рактера

 Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере не менее 5 тысяч
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рублей с использованием средств федера,чьного бюджета;
 за совмещение профессий (должностей);
 за расширение зон обслуживания;
 за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего ра

ботника без освобождения от работы, определенной труловым договором;
 за работу в сельской местности специалистам, оплата труда которьж определяется по от

раслевой оплате труда в ра:}мере 25 О/о от должностного оклада . К специалистам, имеющим право на
получение указанной выплаты, относятся:

1) педагогические работники (педагогпсихолог, социальный педагог, преподаватель
организатор ОБЖ, старший вожатый, педагог дополнительного образования);

2) учебновспомогательный персонал (библиотекарь, электроник).
 за специфику работы педагогическим работникам:
_ за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, име

ющих ограниченные возможности здоровья в размере 20Yо от оклада;
 за работу в ночное время;
 за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
 за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и

(или) опасными (особо опасными) условиями труда;
 за сверхурочную работу;

2. Щоплата за совмещение профессий (должностей) устzlнЕtвJlивается работнику при совмещении

им профессий (долхсlостей). Размер доплаты и срок, на которьй она устанавJмвается, опредеJIяется по со

глашению сторон трудового договора с у{етом содержаниrI и (и.luа) объема допоJIнительной работы.
3. ,Щоплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон

обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглаше
нию сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4. Щоплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутству
ющего работника без освобождения от работы, определенной труловым договором, устанавливается
работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязан

ностей временно отс}"тствуюIцего работника без освобождения от работы, определенной труловым

договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению
сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5. !оплата за рабоry в ночное времJI произвомгся работшtкам за каждьй час работы в ночное времJI

в ра}мере З5 О/о от оклада. Но.пrыrrл считается времJI с l0 часов вечера до б часов угра,
6. Повьппенная оплата за рабоry в вьD(одIые и нерабо.пле пра}дшчные д{и производится работrпа

Kt}M, привJIекавIIIимся к работе в вьD(одьIе и нерабоч.tе празл{ичньIе дни.
Размер доплаты cocTaBJuIeT:

не менее оданарной дlевной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный

день, если работа в выходной или нерабочий прiLздничный день производилась в пределах месячной
нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх окJIада (должностного

оклша), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должност

ного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий прtr}дничный день произ

водилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в pzшMepe не менее двойной части оклада
(должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа про

изводилась сверх месячной нормы рабочего времени.

7. ПовьппеннffI olutaTa сверхуро.+rой работы соgгавляет за первые два часа работы не менее поJry

торного рЕu}мера" за последуюшие часы  двойного рzlзмера в соответствии со статьей |52 Трудового кодекса

РоссийскоЙ Федерации.
8. Вьшлаты работникалл, з€lIuIтьD( на тяжельD( работах, работах с вредными и (иrrr) опасньIми

условиJIми труда, устанilвJIиваются в соответствии со ст, |47 ТК РФ.
9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу без 1"reTa применения

повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по профессион.lльным ква

лификационным уровням) и стимулирующих выплат, пропорционttльно установленноЙ нагрузке.

10. Согласно Закону Краснодарского крiш от 15 декабря 2004 г. }{b 805КЗ <О наделении ор
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ганов местного самоуправления мунициrrальных образований Краснодарского края отдельными гос
ударствеНнымИ полномочИями В областИ социilJIьной сферы> (с изменениями) педагогическим ра
ботникаlrл, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компен
сация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена в размере, уста
новленном нормативным trравовым актом органа исполнительной власти Краснодарского края,
осуществляющего государственное управление в сфере образования,  прикч}зом министерства обра
зования, наукИ и молодеЖной политики Краснодарского кр€ш на соответствутощий год.

11, Работникzlм, участвовавшим в проведении государственной итоговой аттестации по об
разовательным программам среднего общего образования, могут выплачиваться компенсационные
выплаты за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации. Выплаты
устанавливаются согласно нормативноправовым актам министерства образования, науки и моло
дежной политики Краснодарского краJI и управления образования администрации муниципiшьного
образования Каневской район.

положение вступает в силу со дня утверждения и распространяется на ,.равоотношения, воз
никшие с 0l ,01 .2а2З гола

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива 30 декабря 2a22l," ltpo1oKo;t N*
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Приложение NЪ 4

к коллективному договору
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СОГЛАСОВАНО:
Председатель профсоюзного

Е.А.Пасечникова

й одеждой, специальной обувью и другими
защиты

Приложение J{b 5
к коллективному договору

УТВЕРЖЩАЮ:
flиректор Лицеи

.Шипило

обеспечение
ср индивидуальной

7

())цМtlЯ0

авпр

t
орШ,rЗВЦШ

м.п.
еченьПер

ихимеющотников,рабй)

Jф

п

п

Профессия
или
ность

долж
Наименование средств индивиду
альной защиты

Норма вы
дачи на год
(количество)

основание

1 Уборщик
служебных
помещений

Костюм или халат для заIциты от

общих производственньIх загряз
нений и механических воздей
ствий

lшт п. 17l приказа
Минтрула РФ от
09.12.2014 г. Jtlb

997н

Перчатки с полимерным покрыти
ем

6 пар

Перчатки резиновые или из поли
мерньrх материЕrлов

l2 пар

2 .Щворник Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт. п. 2З прикЕ}за

Минтрула РФ от
09.|2.2014г. J\ъ

997н

Примечания к
приказу Минтр
уда РФ от
09,12,20|4 года
Jф 997н

Фартук из полимерных
материалов с

2 шт.

Перчатки с полимерным 6 пар

Сапоги резиновые с
подноском

защитным l пара

зt ьл,t о й d о по лн umел ьн rl

Куртка на утепляющей прокладке l шт. на 2,5
года

Сапоги кожаные утепленные с за
подноском

l пара на 2
года

Головной убор утепленный lшт.на2
года

Перчатки с защитным покрытием,
морозостойкие с утепляющими

и

3 пары на 1

год

7?

,а lLlцей



з рабочий по
комплексно
му обслужи
ванию здания

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт. п.135 приказа
Минтрула РФ от
09.12.20|4 г. J',lb

997нСапоги резиновые с защитным
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным покрыти
ем

6 пар

Перчатки резиновые или из поли
мерных материЕrлов

12 пар

Щиток защитный лицевой ,Що износа

Очки защитные ffo износа

Средство индивидуальной защиты
органов дьгхания фильтрующее

,Що износа

4 Лаборант Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и

механических воздействий или

1 шт. п. 66 приказа
Минтруда РФ от
09.|2,2014 г. J\Ъ

99'7нХа,тат для защиты от общих про
изводственньш загрязнений и ме
ханических воздействий

lшт

Фартук из полимерньrх материа
лов с нагрудником

1шт

Перчатки с полимерным покрыти
ем или

12 пар

Перчатки с точечным покрытием .Що износа
Перчатки резиновые или из поли
мерных материалов

|2 пар

Очки защитные ,Що износа

Средство индивидуальной защи
ты органов дыхания фильтрlтощее
или изолирующее

,Що износа
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Приложение ЛЪ б

к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ
!иректор лицей

В.Шипило, Е.А.Пасечникова
"'. ý\\'/

чi
мая

\,М'Пl

Перечень
ий (должностей) работников, имеющ на бесплатное

обеспечение смывающими и (или) обезвреживающими средствами

Профессия
(лолжность) Наименование средства

Нормы
выдачи на
1 работни
ка в месяц

основание

Уборщик слу
жебных помеще
ний

 мыло туалетное или
жидкие моющие средства
в дозир}тощих устрой
ствах для мытья рук

200 г или
250 мл

п. 7 приказа Мин
здравсоцразвития РФ
от 17.12.10 J\Ъ 1122н

[ворник  мыло туалетное или
жидкие моющие средства
в дозирующих устрой
ствах для мытья рук

200 г или
250 мл

п. 7 приказа Мин
здравсоцразвития РФ
от 17.12.10 J\9 1122н

рабочий по ком
плексному об
служиванию зда
ния

_ мыло TyEuIeTHoe или
жидкие моющие средства
в дозирующих устрой
ствах для мытья рук

200 г или
250 мл

п. 7 приказа Мин
здравсоцразвития РФ
от 17.12.10 JФ l|22H

Лаборант  мыло туалетное или
жидкие моющие средства
в дозир},ющих устрой
ствах для мытья рук

200 г или
250 мл

п. 7 приказа Мин
здравсоцразвития РФ
от l7.12.10Jt ||22н
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Приложение NЬ 7
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ
м лицеи

В.Шипило

\ M.fl.

СОГJIАСОВАНО:
Председатель профсоюзного

Е.А.Пасечникова !,
!/

,,/? l, 3г
/ rhржl +g\l

d all
Elll=SJl

 l
 \ ttv

\"za>_
\ поло}кЕниЕ

<О порядке и условиях предоставления

длительного отпуска сроком до одного года
педагогическим работникам

муниципшIьного бюджетного общеобразовательного учреждения
лицеЙ имени дважды Героя Социалистического Труда В.Ф.Резникова

муниципzLльного образования КаневскоЙ район)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с прик€вом Мини
стерства образования и науки РоссиЙскоЙ Федерации от 3l мая 20lб года Jф

644 <Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам
организаций, осуществляющих обрaвовательную деятельность, длительного
отпуска сроком до одного года) и устанавливает порядок и условия предо
ставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим ра
ботникам МБОУ лицей.
2. Педагогические работники образовательных организаций в соответствии
со статьейЗЗ5 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5

ста,гьи 47 Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации>
не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы
имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее  длитель
ныЙ отпуск).

2. Порядок и условия предоставления длительного отпуска.
2.I. Щлительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогиче
скому работнику не реже чем каждые 10 лет непрерывной педагогической

деятельности.
2.2. Щлительный отпуск может предоставляться любому педагогическому ра
ботнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на

деятельность МБОУ лицей.
2.3. Щлительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его
заявлению.
2.4. Заявление о предоставлении длительного отпуска работник должен
предоставить администрации МБОУ лицей не позднее, чем за 2 недели, до
начапа отпуска.
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2.5. В ЗаЯВЛении педагогический работник должен указать конкретный срок
(Не бОЛее 1 года) отпуска. В случае, если срок составляет менее одного года,
работник не имеет право требовать предоставJIение оставшейся части дли
тельного отпуска в какое  либо другое время.
2.6. Решение о предоставлении длительного отпуска педагогическому работ
нику лицея принимается директором лицея и оформляется соответствующим
лок€lJIьным актом.
2.7  отказ в предоставлении длительного отпуска дается в письменной форме
с объяснением причин отказа, с указанием возможных сроков его предостав
ления.
2.8. За педагогическим работником находящимся в длительном отпуске со
храняется место работы (должность), объем учебной нагрузки при условии,
что за тот период не уменьшилось количество часов по учебным планам,
учебным графикам, образовательным программам или количество обучаю
щихся, учебных групп (классов).
2.9. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического
работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе админи
страции лицея, за исключением полной ликвидации образовательного учре
ждения.
2.|0. ПедагогИческиЙ работниК обязаН предупредить директора МБоУ лицей
за две недели в письменной форме о прерываниидлительного отцуска.
2.Il. Прерывание длительного отпуска приравнивается к полному использо
ванию педагогическим работником своего права на данный вид отпуска.
2.|2. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в дли
тельноМ отпуске, длительНый отпуСк подлежит продлению на число дней не
трудоспособности удостоверенных больничным листом или по согласованию
с администрацией лицея переносится на другой срок.
2.1з..щлительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогиче
ский работник в ук€ванНый период ухажив€UI за больничным членом семьи.

З. Порядок исчисления стажа непрерывной педагогической работы.
3.1. В стаж непрерывной педагогической деятельности дающий право на
длительный отпуск засчитывается время работы в государственных, муници
п€lJIьных образовательных учреждениях, негосударственных образователь
ных учреждениях и организациях имеющих государственную аккредитацию.
з.2. Продолжительность стажа непрерывной педагогической деятельности
устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на осно
вании других надлежащим образом оформленных документов.
3.3. ВОПРОСЫ ИСЧИСЛеНИЯ СТажа непрерывной педагогической деятельности
рассматриваются администрацией лицея.
3.4. В стаж непрерывной педагогической работы дающий право на дополни
тельный отпуск, засчитывается:
фактически проработанное время;
время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним со
хранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или ча
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стично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправо
мерном увольнении или переводе на другую работу и последующем восста 
новлении на работе);
время, когда педагогический работник проходил производственную практи
ку на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в об 
разовательных учреждениях среднего и высшего профессион€Lльного образо

вания, аспирантуре и докторантуре; _
время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним со
хранялось место работы (должность) и он получал пособие по государствен
ному социа"пьному страхованию, за исключением времени, когда педагогиче 
ский работник находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет; _
_фактически проработанное время замещения должностей педагогических

работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного
времени замещения должностей педагогических работников по трудовому 
договору суммируются, если продолжительность перерыва между увольне
нием с педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, _
либо после увольненияиз федеральных органов исполнительной власти и ор

ганов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществ
ляющих государственное управление в сфере образовани\ органов местного 
самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при

условии, что работе в ук€tзанных органах предшествовzLла педагогическая ра
бота, составляет не более трех месяцев.

3.5. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следую

щих случаях:
при переходе работника в установленном порядке из одного образователь
ного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил 1 месяца;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с препода
вательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц,

работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 
если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из госу _
дарственных или муниципальных органов управления образованием, если

перерыв в работе не превысил одного месяца, при условии, что работе в ор

ганах управления образованием предшествов€Lпа преподавательская работа; 
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной

службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно _
предшествов€Lла преподавательская работа, а перерыв между днем увольне
ния с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на

работу не превысил трех месяцев;
_при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с
ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогиче _
ских работников или его численности, если перерыв в работе не превысил

трех месяцев;
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ПРИ ПОСТУПЛениИ на преподавательскую работу после увольнения с препода
ВаТеЛЬСКОЙ работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (же
ны) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;
ПРИ ПОСТУПлении на преподавательскую работу по окончании высшего или
СРеДНеГо Педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведе_
нии непосредственно предшествоваJIа преподавательская работа, а перерыв
междУ днеМ окончания учебного заведения и днем поступления на работу не
превысил трех месяцев;
ПРИ ПОСТУПЛении на преподавательскую работу после увольнения с препода_
вательсКой рабоТы вследСтвие обнаружившегося несоответствия работника
занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (со
гласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной
работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с препода
вательской работы по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

4. Заключение
4.1. Все изменения и дополнения к настоящему Положению согласовываются
с председателем первичной профсоюзной организации и утверждаются ди
ректором.
4.2. Срок данного Положения не ограничен. Щанное Положение действует до
принятия нового Положения.
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Приложение
к Положению о порядке и условиях предо
ставления педагогическим работникам
длительного отпуска сроком до 1 года

ШРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ,
РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ

ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ

l. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж
непрерывной преподавательской работы независимо от объема преподава
тельской работы:

П еdаеоа dополнumельноео образо ванuя
Препоdаваmельорlанuзаmор осно в безопасносmu эюuзнеdеяmельносmu
Соцuальньtй пеdаеоz
Сmаршuй воuсаmьtй
Учumель

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерыв
ной преподавательской работы при определенных условиях:
директор образовательного учреждения;
заместитель директора;
 педагогпсихолог.

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске за

считывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты
труда в соответствии с установленной в образовательной организации систе
мой оплаты труда.

_
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